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Oficio n°® 6665/2023 — DICOR/DIPRE
Goiania, 05 de outubro de 2023.

Ao Senhor

Jodo Maria de Oliveira

1° Diretor Administrativo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias — Stiueg
Rua R-1 com R-2, n® 210, Setor Oeste

74125-030 — Goiania-GO

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2023.

Senhor Diretor,

)4 Cumprimentando-o cordialmente, ¢ em resposta ao Oficio n® 214/2023,
informamos que apés a reunido do dia 29 de setembro de 2023, chegamos nas seguintes
ponderagdes:

2. Em relagao ao item da pauta que solicita que a Saneago conceda aumento real
dos saldrios dos seus empregados, entendemos que é importante esclarecer alguns pontos:

i) A Companhia entende que o seu ativo mais importante sao os colaboradores
e, por isso, sempre buscou conceder uma remuneragao condizente a todos.

ii) Nos tultimos anos, mesmo durante o periodo da pandemia, a Saneago
concedeu todos os reajustes devidos, mesmo ficando dois anos sem ter as tarifas de
dgua/esgoto reajustadas. Além disso, a Companhia manteve os principais beneficios
financeiros e sociais que ja haviam sido concedidos em acordos anteriores.

3. Entretanto, ¢ importante esclarecer que o cenario atual do setor de saneamento
foi profundamente alterado com a aprovagdo do Novo Marco Legal. Os desafios, de atingir as
metas de universalizagdo até o ano de 2033, exigem que a Saneago realize vultuosos
investimentos em todos os municipios onde opera. Soma-se a este cenario, a intensificagiao da
competi¢ao das empresas privadas na busca de novos mercados, for¢cando assim que a atuagio
da Companhia seja cada vez mais eficiente.

4. Para que scja possivel realizar tais investimentos, ¢ essencial que a equacio
economico-financeira definida no atual modelo tarifario seja mantida. A manutengdo deste
equilibrio (entre as obrigagoes financeiras e as receitas a serem auferidas com a prestagio de
servigos). € necessaria para garantir que a Empresa mantenha sua satude financeira e faga
frente aos investimentos necessarios a universalizacdo ¢ aos compromissos contratuais
assumidos junto aos municipios.

3. Sendo assim, ¢ importante esclarecer que o atual modelo regulatorio de revisao
e reajustes tarifarios nao considera incrementos reais nas despesas com pessoal, pois estes ja
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sdo contemplados pelos planos de cargos ¢ salarios vigentes. Cabe destacar que qualquer
incremento de despesa real, nio previsto no atual modelo de recomposi¢io tarifario, pode
impactar na sustentabilidade econdmica e financeira da Companhia no médio e longo prazo. E
isso pode culminar na perda de certificagdo de sua capacidade econdémica e financeira.

6. Nesse sentido, com objetivo de manter o equilibrio econémico e financeiro da
Companhia, reiteramos que a Saneago mantém a proposta de reajuste de 3.74%, relativo a
reposi¢do do indice inflacionario INPC, acumulado entre o periodo de junho/2022 a
maio/2023, referente a data base da categoria. Reajuste a ser aplicado sobre as tabelas
salariais do Regulamento de Administragdo de Carreira, Cargos e Salarios (RACCS) ¢ Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio (PCCR), bem como nos beneficios de: auxilio-
alimentagdo, auxilio ao filho excepcional, lanche para o trabalhador bragal, auxilio lavagem
de uniformes e bonificac¢ao natalina.

7. Por fim, ressaltamos que estamos cientes da importancia de valorizar os
colaboradores da Empresa e, por isso, dentro das alternativas possiveis, a Saneago propoe
conceder aos empregados que possuirem salario-base inferior a R$ 7.500 (sete mil e
quinhentos reais) na referéncia junho/2023, em carater indenizatorio, sem natureza salarial,
exclusivamente para o presente acordo, valor equivalente a R$ 5.056,00 (cinco mil ¢
cinquenta ¢ seis reais), a titulo de abono. O pagamento sera realizado em duas parcclas,
sendo:

i) Primeira parcela no valor de RS 2.528 (dois mil quinhentos e vinte oito
reais) a ser paga no més subscquente a assinatura do respectivo acordo coletivo;

ii) Segunda parcela de no valor R$ 2.528 (dois mil quinhentos e vinte oito
reais) a ser pago no més de junho/2024.

8. Quanto a solicitagdo de substituicdo da palavra “pais™ por “representantes
legais™ sera atendida, passando a Clausula Sétima a ter a seguinte redacdo:

Clausula Sétima —~AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

a) A Saneago reduzira em até¢ 50% (cinquenta por cento) a carga horaria dos
representantes legais que tenham filhos com deficiéncia, sem redugdo salarial, desde que seu
contrato de trabalho seja de 08 (oito) horas diarias.

9. Quanto a solicitagao de retirada da frase “demasiado esforco fisico™, sera
atendida, passando a Clausula nona a ter a seguinte redagio:

Clausula Nona — LANCHE PARA TRABALHADOR BRACAL

a) A Saneago manterd o fornecimento de lanche matinal para os empregados
classificados como trabalhadores bragais, passando a creditar no vale-refei¢do o valor mensal
de R$ 113,51, aproximadamente R$5.15 por dia considerando média mensal de 22 dias
trabalhados.

Parigrafo tnico: Considera-se trabalhador bracal aqueles cuja atividade
envolva esfor¢o fisico e que atuam exclusivamente em atividades de abertura de valas,
desobstrugao de esgoto, limpeza de grades, retirada de vazamentos dentre outros inerentes as
atribui¢oes de agentes de sistemas, mecanicos de manutengao, operadores de ETEs isoladas,
agentes de saneamento e auxiliares de servigos gerais, desde que enquadrados nas atividades
bracais acima, atestadas pelo gestor imediato.
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10. Quanto ao pedido referente a Clausula Décima Segunda que trata da Folga
Aniversario, informamos que ela serd mantida com a redacdo encaminhada na
Contraproposta, pelos motivos expostos e acordados em reunido no dia 29 de setembro de
2023.

11. Quanto a solicitagdo referente a Cldusula Décima Terceira que trata do
Transporte, informamos que a alinea “d” permanecerd com a redagdo encaminhada na
Contraproposta, pelos motivos expostos ¢ acordados em reunido no dia 29 de setembro de
2023.

[TP1]

No tocante a alinea “¢” e “f” informamos que o texto passara a ter a seguinte
redacao:

Clausula Décima Terceira -TRANSPORTE

e) A Saneago mantera o beneficio equivalente a 30 vales-transportes em
substituigao ao transporte que lhes era fornecido, aos operadores lotados nas unidades que
estejam contempladas com tal beneficio na data de celebracdo desse ACT, desde que mantida
a lotagdo que deu origem a concessao.

f) A Saneago ird propor alternativa para o transporte de operadores que
trabalham em ETAs ¢ ETES em regides afastadas ¢ com dificuldade de acesso no horario
determinado pela empresa.

12. Quanto a solicitagdo de inclusdo de formuldrio proprio para consulta prévia
quanto a realizagdo de banco de horas ou horas extras, informamos que a alinea “a”, passara a
ter a seguinte redacao:

Clausula Décima Quinta —- JORNADA DE TRABALHO

a) No momento de validagdo das horas extras, o empregado deverda ser
consultado se prefere receber em pecunia ou que as horas sejam lancadas para posterior
compensagdo. A referida consulta prévia, devera ser feita por meio de formuldrio proprio,
claborado pela unidade de recursos humanos.

Em relagao a retirada do termo “por determinacao do gestor” informamos que
o paragrafo primeiro, passara a ter a seguinte redacéo:

Paragrafo primeiro: As horas extras, lancadas em banco de horas, serdo
compensadas no periodo maximo de 0l ano com a concordiancia do empregado ou
determinada pelo gestor imediato. A determinagdo pelo gestor ocorrera somente nos casos em
as horas estejam proximas do vencimento e desde que com aviso prévio de 15 dias.

Em relacdo a jornada de trabalho 12x24x12x72 informamos que sera acrescido
a alinea “j”, com seguinte redagdo:

J) A jornada de 12x24x12x72 somente serd implementada na Saneago, por
determinacdo judicial, apds transito em julgado.

13 Quanto ao pedido para inclusdo da dupla fungdo para quem conduz veiculos
com reboques, pelos motivos expostos na reuniao do dia 29 de setembro de 2023, informamos
nao ser possivel o atendimento do solicitado.
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14, Quanto a manuten¢do do vale-alimentagdo para os empregados aposentados e
nao desligados, informamos que a Clausula Décima Nona passara a ter a seguinte reda¢do no

°1,

tocante as alineas “d” e “e”:

Clausula Décima Nona — TRATAMENTO DE SAUDE/ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENCAS PROFISSIONAIS DO TRABALHO

d) O disposto no Item ¢, ndo se aplica aos empregados aposentados e ndo
desligados, por impossibilidade de acimulo de beneficio junto ao INSS.

¢) A Sancago fornecerd o Auxilio-Alimentagdo aos trabalhadores que se
encontrarem de licenga médica junto ao INSS. Sera incluido uma alinea “h” na Clausula
Décima Nona, que trata dos atestados de acompanhantes, com a seguinte redagdo:

h) A Sancago manterd a Instru¢do Normativa que trata de atestados de
acompanhantes dos pais, conjuges e dependentes a consultas. exames e internagdes, cuja
necessidade de acompanhamento esteja expressamente registrada no atestado ou laudo
meédico.

15. Quanto a solicitagdo de inclusdo dos delegados sindicais na Clausula Vigésima,
pelos motivos expostos na reunido do dia 29 de setembro de 2023 informamos ndo ser
possivel atender o solicitado.

No tocante a folgas mensais para os diretores e diretores de base. informamos
que a alinea “e” passara a ter a seguinte redagao:

Clausula Vigésima —ATIVIDADE SINDICAL

e) A Saneago garantira o abono de 3 dias mensais, para trabalhos sindicais, aos
diretores ¢ diretores de base da empresa, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

16. Quanto a solicitagdo de inclusdo de item referente a campanha de vacinagio.

informamos que sera incluido a alinea *“b” na Clausula Vigésima Quarta, com a seguinte
redagao:

Cliusula Vigésima Quarta -CAESAN

b) A Saneago se compromele a atuar em parceria com a CAESAN nas
questdes relacionadas a implementagdo do programa de vacinagao.

17 Quanto a solicitagdo de Aposentadoria Especial, informamos que serd incluido
a Clausula Trigésima Sexta, com a seguinte redagao:

Clausula Trigésima Sexta - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Sancago se compromete a avaliar todos os casos anteriores a Emenda
Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019 e na medida do possivel, de acordo com
as regras estabelecidas pelo INSS e necessidade de a empresa fazer o remanejamento de
aposentados especiais,

18. Quanto a inclusdo dos termos “xenofobia” e “transfobia” na Clausula
Trigeésima Sétima, informamos que ela passara a ter a seguinte redacao:
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Clausula Trigésima Sétima —ASSUNTOS GERAIS

Paragrafo tunico: A Saneago devera aprimorar agdes ¢ comunicagdes
educativas no combate aos preconceitos de racismo, machismo, capacitismo, homotobia,
sexismo, gordofobia, ctarismo, xenofobia, transfobia e outros que venham a discriminar
grupos de trabalhadores dentro da empresa.

Informamos que serd acrescido a alinca “d” na Clausula Trigésima Sétima,
com a seguinte redagao:

d) A Saneago sc compromete a regulamentar o beneficio de alimentagdo para
os empregados que estdo em regime de Plantdo Operacional.

19. Ao ensejo, colocamos esta Companhia a disposi¢do para eventuais
esclarecimentos e demandas futuras.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
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