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@ SANEAGO Saneamento de Goias S.A.

Oficio n® 7085/2025 - DICOR
Goiania, 2 de setembro de 2025

Ao Senhor

Jodo Maria de Oliveira

1° Diretor Administrativo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goids — Stiueg
Rua R-1 com R-2, n° 210, Setor Oeste

74125-030 — Goiania-GO

Assunto: Encaminhamento de Proposta Final visando a celebracio do Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT 2025/2027.

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, ¢ considerando o envio da contraproposta do Acordo
Coletivo 2025/2027, aprovada pela Diretoria Colegiada desta Companhia, ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado de Goias — Stiueg, por meio do Oficio n® n® 4871/2025, em 02/07/2025.

2. Considerando, ainda, a realizacao de Assembleia “hibrida” com os trabalhadores, promovida
por essa entidade sindical em 22/08/2025, e, na sequéncia, o recebimento, na mesma data, das manifestagdes
formais encaminhadas por meio do Oficio Stiueg n° 210/2025, que indicaram a suspensdo da “Assembleia
Permanente” e solicitaram reunido para prosseguimento nas negociacdes, cumpre informar que, em
atendimento a nova solicitagdo do Sindicato, foi realizada, na tarde de 28/08/2025, reunido com a Diretoria
da Presidéncia da Saneago e¢ a Comissdo de Negociagdo (Resolugdo da Diretoria — RD n°® 21/2025), ocasido
em que foram conduzidas tratativas especificas sobre a matéria.

3. Apos as discussdes realizadas e em resposta ao Oficio n® 210/2025, apresentam-se, a seguir,
as consideragdes objeto de consenso entre a representacao sindical e a Companhia:

i) Quanto ao tema “Aumento Real de Salario”, a Companhia ressalta que, diante dos desafios
relacionados a universalizagao dos servigos, advindos do novo marco legal do Saneamento, a obrigacao da
manutencdo da capacidade economico-financeira se torna elemento fundamental ao atendimento das metas
contratuais necessarios para garantir a manutenc¢do dos contratos vigentes.

4. Nesse sentido, com intuito de manter o equilibrio econdmico-financeiro de longo prazo, e
apos novas discussdes, com a devida anuéncia e deliberacao da Diretoria Colegiada, mantém-se a proposta
da Diretoria Colegiada, nos termos do Oficio n° 6762/2025 — DICOR, datado de 21 de agosto de 2025, de
concessao de abono para 100% (cem por cento) dos funcionarios da Companhia, no valor igualitario de
R$ 2.758,00 (dois mil e setecentos e cinquenta ¢ oito reais) para cada ano.

5. No entanto, foi apresentada proposta alternativa, construida pelo Stiueg, na reunido realizada
em 28/08/2025, que podera igualmente ser acatada pela Companhia, se houver deliberagdo em Assembleia
dos trabalhadores, na busca de conciliar e manter tanto a sustentabilidade economico-financeira da
Organizacdo, quanto a valorizagao de seus empregados, por nao acarretar alteragdo no impacto final do valor
global.
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6. A proposta alternativa do Stiueg apresentada a Diretoria da Saneago, em 28 de agosto de
2025, consiste em:

i.1) Concessao de abono em carater indenizatorio, sem natureza salarial, nos valores abaixo
especificados:

a) R$ 6.000,00 (seis mil reais), a ser pago em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), destinado aos empregados cuja faixa salarial corresponde a até o teto de R$ 8.180,23
(oito mil, cento e oitenta reais ¢ vinte ¢ trés centavos); e,

b) R$ 3.192,26 (trés mil, cento ¢ noventa e dois reais e vinte ¢ seis centavos) total, a ser pago
em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 1.596,13 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais ¢
treze centavos), destinado aos empregados cuja faixa salarial estd acima do teto referido na
alinea “a”.

i.2) A primeira parcela serd paga no més subsequente a assinatura do respectivo Acordo
Coletivo 2025/2027 e a segunda parcela na folha de pagamento de janeiro de 2026, conforme

referenciado nas alineas “a” e “b”, exclusivamente para o presente acordo, ndo se
incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos.

i.3) Para efetivacdo do referido abono, previamente validado pela Comissao de Negociacao e
pela Diretoria Colegiada da Saneago, o mesmo fica condicionado a autorizagdo das instancias
superiores competentes, conforme disposi¢des constantes do Decreto Estadual n® 9.578/2019
e Legislagdo correlata, aplicaveis a formalizagdo e homologagdo de instrumentos coletivos no
ambito da Administragao Publica.

7. Assim, em continuidade, e apos a devida analise das questdes suscitadas, considerando, ainda,
o entendimento firmado entre as partes, a Saneamento de Goias S.A. — Saneago apresenta, por meio deste, a
versao final atualizada de sua contraproposta, cujo teor segue anexo, para fins de celebragdo do Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2027.

8. Oportunamente, encaminha-se para assinatura a ata da reunido realizada no dia 28/08/2025.

9. Ao ensejo, coloco esta Companhia a disposicdo para prestar eventuais detalhamentos e
demandas futuras

Atenciosamente,
1 ré 1 Cqul-IE Documento assinado eletronicamente por LEONEL ALVES PEREIRA, DIRETOR na DIRETORIA DE

BHHEBQD GESTAO CORPORATIVA - DICOR, em 02/09/2025 10:32:56, horario oficial de Brasilia, conforme Art.
assinature eletronico @ 2°, § 29, 111, “b”, da Lei Estadual n® 17.039/2010 e Art. 4°, 1l da Lei Federal n° 14.063/2020.
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CONTRAPROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SANEAMENTO
DE GOIAS S/A - SANEAGO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO, sociedade de economia mista, com atividade
na area de saneamento basico, com sede e foro nesta Capital, na Av. Fued José Sebba, n° 1.245,
Setor Jardim Goias, aqui denominada apenas SANEAGO, neste ato representada por seus
Diretores, Ricardo José Soavinski (Diretor Presidente), Diego Augusto Ribeiro Silva (Diretor Fin.
de Relagdes com Investidores e Regulacdo), Hugo Cunha Goldfeld (Diretor Comercial), Leonel
Alves Pereira (Diretor de Gestdao Corporativa), Fernando Cozzetti Bertoldi de Souza (Diretor de
Expansdo), Ariana Garcia do Nascimento Teles (Procuradora Juridica) e Marco Tulio de Moura
Faria (Diretor de Producdo) apresenta a seguinte CONTRAPROPOSTA ao ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

Clausula Primeira — DATA BASE
A data base da categoria serd mantida em 1° (primeiro) de junho.

Clausula Segunda - REPOSICAO SALARIAL / ABONO

a) A SANEAGO concederd a partir da referéncia 06/2025 (junho/2025) o reajuste de 5,20%
(INPC/IBGE acumulado dos tltimos 12 meses) sobre as tabelas salariais do Regulamento de
Administracdo de Carreira, Cargos e Salarios (RACCS) e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR), bem como nos beneficios de auxilio-alimentagdo, auxilio ao filho excepcional, lanche para
o trabalhador bragal, auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio lavagem de uniformes e bonificacao
natalina.

b) A SANEAGO incluira, ainda, a partir da referéncia 06/2025 (junho/2025) reajuste sobre o
auxilio-creche, considerando o INPC/IBGE acumulado dos ultimos 24 meses, passando ao
total de R$ 576,73 (quinhentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos).

¢) Para o ano de 2026, na data base da categoria a Saneago aplicard como reposi¢ao econémica o
INPC acumulado de junho de 2025 a maio de 2026, nas clausulas econémicas e sociais, quais sejam
as tabelas salariais do Regulamento de Administragdo de Carreira, Cargos e Salarios (RACCS) e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR), bem como nos beneficios de auxilio-
alimentagdo, auxilio ao filho excepcional, lanche para o trabalhador bragal, auxilio lavagem de
uniformes, auxilio-creche, auxilio-funeral e bonificacdo natalina.

d) A SANEAGO concedera um abono em carater estritamente indenizatorio, sem natureza
salarial, exclusivamente para o presente acordo, nao se incorporando a remuneracdo para
quaisquer efeitos, nos termos e valores abaixo especificados:

a) R$ 6.000,00 (seis mil reais), a ser pago em 2 (duas) parcelas iguais de R$ 3.000,00 (trés mil
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reais), aos empregados cuja faixa salarial corresponde a até R$ 8.180,23 (oito mil, cento e
oitenta reais e vinte e trés centavos); e,

b) R$ 3.192,26 (trés mil, cento e noventa e dois reais e vinte e seis centavos), a ser pago em 2
(duas) parcelas iguais de R$ 1.596,13 (um mil, quinhentos e noventa e seis reais e treze
centavos), aos empregados cuja faixa salarial esta acima do teto referido na alinea “a”.

O Pagamento sera realizado em 2 (duas) parcelas, sendo:

I. Primeira parcela a ser paga na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do
respectivo Acordo Coletivo;

II. Segunda parcela a ser paga na folha de pagamento de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. O pagamento do referido abono, previamente validado pela Comissdo de
Negociacdo e pela Diretoria Colegiada da Saneago, fica condicionado a autorizacao das
instancias superiores competentes, conforme disposi¢oes constantes do Decreto Estadual n°
9.578/2019 e Legislacao correlata aplicaveis a formalizacao e homologacao de instrumentos
coletivos no ambito da Administracao Publica.

Clausula Terceira - AUXILIO-ALIMENTACAO

A SANEAGO concederd mensalmente aos empregados efetivos, temporarios e empregados de
outros 6rgdos a sua disposicdo, o beneficio de Auxilio-Alimentacdo a ser creditado em cartdo
magnético, conforme valores abaixo especificados, inclusive no periodo de férias.

I. Goiania e Interior: R$ 1.855,17 (um mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e dezessete
centavos)

II. Entorno do Distrito Federal: R$ 2.084,85 (dois mil, oitenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos).

Paragrafo Primeiro — Do total do Auxilio-Alimentacdo ou Crédito em Cartdo Magnético sera
deduzido o valor proporcional equivalente as Faltas ao Servico (FS) ndo justificadas ou ndo
abonadas.

a) A SANEAGO continuara custeando 99% (noventa e nove por cento) do valor do Auxilio-
Alimentacao, ficando o 1% (um por cento) restantes a cargo do proprio empregado, descontados no
seu pagamento do més, conforme demonstrado no contracheque;

b) O crédito referente ao Auxilio-alimentacao sera efetivado no tltimo dia ttil do més anterior;

c) Para efeito deste Acordo, o Entorno do Distrito Federal compreende as seguintes cidades: Aguas
Lindas, Alexania, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo,
Planaltina, Santo Antonio do Descoberto, Valparaiso e Girassol;

d) Este beneficio ndo sera considerado verba salarial para qualquer efeito.

Clausula Quarta - BONIFICACAO NATALINA
Sera concedida no més de dezembro do ano de 2025 a bonificacdo de R$2.351,58 (dois mil,
trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta e oito centavos) proporcional a assiduidade do
emprego e data de admissdao do empregado.
Crédito em 20/12 — R$1.175,79 (um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) — Vale-alimentacao.
Crédito em 20/12 — R$1.175,79(um mil, cento e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos) - Folha da ultima parcela do 13° salario.
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Clausula Quinta - AUXILIO EDUCACAO/CRECHE

A SANEAGO concedera o Auxilio-creche, passando o beneficio a ser de R$ 576,73 (quinhentos e
setenta e seis reais e setenta e trés centavos) por filho matriculado aos empregados(as) efetivos que
tenham filhos em idade igual ou superior a 06 (seis) meses e menores que 06 (seis) anos, mediante
comprovacao de pagamento de escola/creche ou nota fiscal de baba/cuidador. Levando-se em
consideracao as diferentes realidades do Estado, serdo aceitas Notas Fiscais de Autonomos, emitidas
por prefeituras/agéncias fazendarias, recibos acompanhados de registro em carteira de trabalho e
inscricao no INSS, recibos de pagamento autonomo — RP, mesmo que o emitente seja parente do
empregado, excluindo-se pais do(a) menor. Nao serdo aceitos boletos bancarios sem comprovagao
de quitacao.

a) A SANEAGO concedera o beneficio do auxilio-educagao até o valor de R$ 576,73 ((quinhentos
e setenta e seis reais e setenta e trés centavos) por filho matriculado aos empregados(as) efetivos
que tenham filhos em idade igual ou superior a 06 (seis) anos e menores que 12 (doze) anos,
mediante comprovacdao de pagamento despesas inerentes a educacdo, como escola, cursos de
linguas, outros cursos complementares, materiais escolares, desde que discriminados na nota fiscal.
Este beneficio de auxilio-educacdo sera estendido até o més de dezembro do ano em que o
dependente completar 12 anos.

b) Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por filho(a) matriculado(a), for
inferior ou igual ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a o valor da Nota Fiscal;

¢) Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por filho(a) matriculado(a), for
superior ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a apenas o valor a este correspondente (Teto);

d) Nos casos em que os genitores do beneficiario forem empregados da SANEAGO, sera pago
apenas um beneficio por filho.

e) A concessdo do beneficio fica condicionada ao preenchimento e assinatura de um termo de
responsabilidade quanto a veracidade das informacdes prestadas.

f) A SANEAGO permitira que o Auxilio-educacdo, no caso em que o dependente esteja
matriculado em escola publica, ou que nao o utilize na totalidade, tenha seu valor ou
percentual restante convertido para complementacoes extracurriculares, compra de
materiais didaticos.

Clausula Sexta - AUXILIO FUNERAL

A SANEAGO concedera auxilio financeiro para despesas com funeral de seus empregados e
dependentes legais, mediante apresentacdo de nota fiscal, de Certidio de Obito e de
documento que comprove a dependéncia legal, correspondente ao valor de até R$ 4.274,25
(quatro mil, duzentos e setenta e quatro reais e vinte cinco centavos).

Clausula Sétima — AUXILIO AO FILHO OU ENTEADO COM DEFICIENCIA

A SANEAGO mantera o auxilio aos dependentes legais considerados “Pessoa com Deficiéncia”, na
forma em que se encontra estipulado em Instru¢do Normativa especifica, que tem como base legal,
para enquadramento de “Pessoa com Deficiéncia”, os artigos 3° e 4° do Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, com suas respectivas alteragoes. O valor do beneficio, tanto para empregados do
RACCS quanto do PCCR, ¢ de 50% (cinquenta por cento) sobre o menor salario da empresa, sendo
este o Grupo 1 Referéncia “A”, da tabela RACCS da Saneago.

a) Sera assegurada a reducao de até 50% (cinquenta por cento) na carga horaria dos
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representantes legais que possuam filhos ou enteados com deficiéncia, sem reducao salarial,
desde que o contrato de trabalho seja de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico — Os empregados beneficiarios dessa clausula deverdo cumprir os requisitos
estabelecidos pelos programas desenvolvidos pela area do Servico Social da Saneago,
incluindo participacdo obrigatéria em reuniées e encontros promovidos pela referida area.

b) Caso ambos os genitores sejam empregados da empresa, o beneficio sera concedido
exclusivamente a um deles.

Clausula Oitava — INDENIZACAO PARA HIGIENIZACAO DE UNIFORMES

a) A SANEAGO concederd, a titulo de indenizacdo, o valor de R$ 73,45 (setenta e trés reais e
quarenta e cinco centavos) mensais referentes ao custeio de despesas com a higienizacdo de
uniformes aos empregados lotados em atividade de operacdo e manutencdo de esgoto sanitario e em
Estacoes de Tratamento de esgoto — ETEs, exceto para os empregados lotados em unidades que
tenham acesso ao contrato com Lavanderia Especializada.

b) A indenizacdo para higienizacdo de uniformes serd paga através da folha de pagamento com
evento denominado "INDEN. HIG. UNIF. (ACT)" e ndo constituira base de incidéncia de calculo
trabalhista e previdenciario, bem como nao estara sujeita a incorporacao ao contrato de trabalho.

c¢) A SANEAGO pagara o vale sabao para os trabalhadores envolvidos exclusivamente na
manutencao da eletromecanica, mecanicos, ajudantes e técnicos, capital e interior, que
instalam e desinstalam as bombas das ETES, e que executam servicos em bombas retiradas
das estacoes de esgoto.

Clausula Nona - LANCHE PARA TRABALHADOR BRACAL

a) A SANEAGO mantera o fornecimento de lanche matinal para os empregados classificados como
trabalhadores bracais, passando a creditar no Vale-refeicdo o valor mensal de R$ 123,40 (cento e
vinte e trés reais e quarenta centavos), aproximadamente R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e um
centavos) por dia considerando média mensal de 22 dias trabalhados.

Paragrafo unico — Considera-se trabalhador bragal aqueles cuja atividade envolva esforco fisico e
que atuam exclusivamente em atividades de abertura de valas, desobstrucdao de esgoto, limpeza de
grades, retirada de vazamentos dentre outros inerentes as atribuicoes de agentes de sistemas,
mecanicos de manutencdo, operadores de ETEs isoladas, agentes de saneamento e auxiliares de
servicos gerais, desde que enquadrados nas atividades bracais acima, atestadas pelo gestor imediato.

Clausula Décima - 13° SALARIO NAS FERIAS

a) A SANEAGO fard o adiantamento ao empregado, a titulo de 13° saldrio, quando por ele
solicitado no sistema de RH até o dia 10 do més de referéncia da folha de pagamento, o valor de até
65% (sessenta e cinco por cento) de sua remuneracao.

b) Na falta de solicitacdo, observar-se-a adiantamento de 50% (cinquenta por cento) por ocasido das
férias e 15% (quinze por cento) no més de aniversario.

Clausula Décima Primeira - BONIFICACAO NAS FERIAS

a) A SANEAGO concedera a seus empregados, por ocasido do retorno das férias, uma bonificagao
financeira, no valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) de seu salario base (de tabela)
acrescidos, quando for o caso, de eventos de complementagdo de carga horaria e complementagao
de piso salarial, resguardando um valor minimo nunca inferior a menor referéncia praticada da
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mLan

Tabela Salarial do Plano de Cargos ao qual o empregado esta submetido (RACCS — Referéncia "a
do Grupo Salarial "2" da Tabela Salarial / PCCR — Step 01 da Tabela 01).

b) O valor devido sera pago na referéncia de pagamento do efetivo retorno ao trabalho.

Clausula Décima Segunda —- ANIVERSARIO

a) A SANEAGO concedera folga ao empregado proveniente do seu aniversario (Day off), ao qual
devera ser gozada no respectivo dia do aniversario, sem a necessidade de repor as horas.

b) S6 fard jus a folga o empregado que ndo possuir faltas injustificadas nos 12 (doze) meses
anteriores ao dia do aniversario e que ndo esteja com saldo de banco de horas negativo.

Clausula Décima Terceira —- TRANSPORTE

a) A SANEAGO mantera o transporte compartilhado na Regido Metropolitana de Goiania e avaliara
a viabilidade de reestruturacdo das rotas atuais conforme as demandas a serem apresentadas pelo
STIUEG para avaliacdo conjunta paritaria a ser estabelecida.

b) O empregado custeara com R$1,00 (um real).

¢) A SANEAGO ndo cobrara de empregados com mais de 60 (sessenta) anos a nao ser em caso de
recebimento de vale-transporte.

d) A SANEAGO fornecera ajuda de custo, estipulada por normativa propria, aos empregados
que na sua localidade ndao possuem transporte publico ou compartilhado, para aqueles que
devido a sua escala de trabalho nao possam utilizar do transporte publico ou compartilhado e
para aqueles empregados que sao lotados em ETAs e ETEs isoladas ou de dificil acesso.

e) A SANEAGO fornecera auxilio-transporte aos empregados do entorno de Brasilia como forma
de antecipagdo para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia trabalho e vice-versa
enquanto o sistema de transporte coletivo publico urbano da regido ndo oferecer condi¢des para a
aquisicdo de vale-transporte. Tal auxilio estara vinculado ao cadastramento anual do empregado em
sistema ao ser disponibilizado pelo RH, inclusive com envio anual de comprovante de residéncia.
Caso o empregado aceite assumir algum cargo de gestdo em outra cidade do entorno e opte por ndo
mudar de residéncia, ndo fara jus ao referido adicional.

O valor do auxilio sera reajustado a cada 06 (seis) meses em data pré-estipulada pela G-GAP ou
sempre que houver alteracdo na tarifa.

O auxilio-transporte para empregados do entorno tem carater meramente indenizatorio e sera
concedido em funcdo de despesas com locomocdo do empregado em proveito da empresa, nao
sendo considerada verba salarial, nem incorporado a remuneracdo do empregado, sob nenhuma
hipétese, e ndo sera acumulavel com o beneficio de Vale-transporte.

Para acesso ao auxilio-transporte o empregado da regido do entorno de Brasilia deve fazer a
solicitacdo junto a G-GAP através de formulério préprio.

Cabera a G-GAP avaliar e deliberar sobre a concessao ou nao do beneficio.

O valor do beneficio de auxilio-transporte sera determinado pela equipe da G-GAP apés avaliacao
técnica.

f) A SANEAGO mantera o beneficio equivalente a, no minimo 30 vales-transportes e a, no
maximo 60 vales-transporte, conforme escala de trabalho, em substituicao ao transporte que
lhes era fornecido, aos operadores lotados nas unidades que estejam contempladas com tal
beneficio na data de celebracao desse ACT, desde que mantida a lotacao que deu origem a
concessao.

g) Os beneficios previstos nas alineas d) e e) ndao sao cumulativos.
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Clausula Décima Quarta — LICENCAS

a) O empregado que atender aos requisitos contidos na IN00.0601 podera requerer Licenca
por interesse particular, mediante suspensao temporaria de seu contrato de trabalho, pelo
periodo minimo de 90 (noventa) dias e maximo de dois anos, sem percebimento de salario e
consectarios, podendo ser prorrogada por mais dois anos.

Paragrafo unico: O simples fato de ser elegivel ndo garante ao empregado a concessao da licenga
devendo cada caso ser avaliado de forma individual. A concessao dessa licenca é ato
administrativo de natureza estritamente discricionaria, devendo-se considerar o interesse da
Administracao e a regular continuidade do servico.

b) A SANEAGO concedera o beneficio de Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

¢) Fica garantido a mae de recém-nascido, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade de 30
(trinta) dias, ap6s o término da Licenca Maternidade.

d) A SANEAGO concedera o beneficio de Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias nos termos do Lei
13.257 sancionada em 08 de marco de 2016 - Programa Empresa Cidada.

e) A SANEAGO concedera licenca remunerada na forma prevista pelo artigo 392-A, da CLT, e
paragrafos, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de criangas de 0
(zero) a 08 (oito) anos de idade. No caso especifico de adogao de crianga de 0 (zero) a 1 (um) ano
de idade, previsto no paragrafo 10, do artigo 392, da CLT, a licenca concedida sera de 180 (cento e
oitenta) dias e nos demais casos, 0os prazos de licenca obedecerdo aos descritos nos paragrafos 2° e
3°, do referido artigo.

f) A SANEAGO concedera licenca de 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho
e previdéncia, viva sob sua dependéncia econdmica.

Clausula Décima Quinta — JORNADA DE TRABALHO

a) No momento de validagdo das horas extras, o empregado devera ser consultado se prefere
receber em pectnia ou que as horas sejam lancadas para posterior compensacao. A referida consulta
prévia, devera ser feita por meio de formulario proprio, elaborado pela unidade de recursos
humanos.

Paragrafo primeiro — As horas extras, lancadas em banco de horas, serdo compensadas no periodo
maximo de 01 (um) ano com a concordancia do empregado ou determinada pelo gestor imediato. A
determinacdo pelo gestor ocorrera somente nos casos em que as horas estejam proximas do
vencimento, e desde que com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo - O adicional previsto para o seu pagamento deve ser considerado no calculo
das horas extras a serem compensadas.

b) A duragdo do intervalo intrajornada para empregados com carga horaria de 08 (oito) horas e que
estiverem atuando com flexibilidade de horério, poderd compreender o periodo entre 30 (trinta)
minutos e 02 (duas) horas, com a autorizagdo do gestor imediato, nos termos do artigo 611-A, inciso
III da CLT.

¢) A SANEAGO permitira que os trabalhadores escalados em regime de plantdo e revezamento
possam realizar a troca de escalas em comum acordo, desde que com a anuéncia do superior
imediato o qual devera garantir o cumprimento da legislagdo vigente com relagdo aos intervalos
obrigatorios de descanso e intrajornada.

d) A SANEAGO abonara faltas, previamente autorizadas, de seus empregados estudantes, somente
durante os horarios de provas escolares e desde que devidamente comprovadas as auséncias para tal
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fim.

e) A SANEAGO mantera a escala de 12(doze) horas trabalhadas por, no minime, 36 (trinta e seis)
horas de folga, no ambito geral da empresa, exclusivamente para atividades de tratamento de agua
e/ou esgoto sanitario desde que haja interesse mutuo com a empresa.

Paragrafo Primeiro — A escala 12x36 (doze por trinta e seis) sera aplicada individualmente por
UO exclusivamente nas unidades onde o sistema funciona 24 horas por dia.

Paragrafo Segundo — Havendo adesdo a escala 12x36 (doze por trinta e seis), o empregado fica
obrigado a cumprir na integra a carga horaria semanal de sua classe de cargos.

Paragrafo Terceiro — Por esse acordo, ndo havera remuneracdo como sobre jornada as horas que
excederem a jornada diaria normal do empregado, até o limite de 12 (doze) horas estabelecidas por
esse acordo.

Paragrafo Quarto - Quando em escala 12x36 o empregado ultrapassar o limite de 36 (trinta e seis)
horas semanais trabalhadas prevista para o seu cargo, as excedentes serdo remuneradas como extras,
obedecendo a propor¢do de diurnas e noturnas.

f) A SANEAGO devera dar acesso rapido e seguro ao sistema de ponto da empresa, para validacao
de suas presencas.

g) A empresa concedera o dia de descanso ao doador de sangue limitado a 02 (duas) doagdes ao
ano. Sera considerado o dia da doagao para fins de abono.

h) A SANEAGO concedera 3 (trés) dias de folga ndo consecutivas por ano aos membros da CIPA. A
folga devera ter anuéncia do gestor imediato de modo a ndo comprometer o atendimento da
unidade.

i) A SANEAGO disponibilizara diariamente um extrato individual da marcacao de ponto de seus
trabalhadores.

j) A SANEAGO permitira que os Fiscais de Obras possam ter a permissdo para registrar
ponto em qualquer unidade da empresa, considerando a natureza itinerante de suas funcoes,
bem como a possibilidade de compensacdao ou pagamento de horas extras decorrentes do
tempo efetivamente trabalhado em campo.

k) A SANEAGO podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalacdao de registro eletronico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de
controle de jornada de trabalho, conforme portaria MTP 671/2021, cuamulado com o art. 74 §
2° da CLT. Nos casos de incompatibilidade de impressao de comprovante de registro no
momento da marcacao do trabalhador, a extracdo das informacoes ira ser disponibilizado aos
empregados por meio eletronico.

1) Excepcionalmente, considerando a previsao de realizacao de concurso publico, bem como o
TAC 028/2025, a duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niimero
nao excedente de quatro.

Paragrafo tinico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder
seis horas, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacao ou
conclusao de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Clausula Décima Sexta —- DUPLA FUNCAO/EXAMES TOXICOLOGICOS

a) A SANEAGO concedera adicional por dupla funcdo ao empregado que executar atividades
tipicas de sua Classe de Cargos e que, habitual e cumulativamente, exercer a funcdao de motorista
em veiculo colocado sob sua guarda e responsabilidade.

b) O adicional de dupla funcdo para veiculos de pequeno porte tera valor fixado com base no
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percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio do Grupo 10, referéncia "J" da tabela
salarial do RACCS.

¢) O adicional de dupla funcdo para veiculos pesados tera valor fixado no percentual de 6% (seis
por cento) sobre o salario do Grupo 10, referéncia "CE" da tabela salarial do RACCS.

d) A SANEAGO arcard com as despesas dos exames toxicolégicos de motoristas profissionais a
servico da empresa

Clausula Décima Sétima - PLANO DE CARREIRA

a) A SANEAGO compromete-se a cumprir os planos de PCCR e RACCS, inclusive na promog¢ao
por mérito.

b) A SANEAGO dara continuidade ao estudo, apresentando os resultados em 90 (noventa)
dias, acerca de modelo que considere a atuacao e desempenho dos empregados em funcoes de
gestdo, técnica e/ou acumulo de funcdao para as movimentacdes no plano carreira e demais
pontos dos planos de cargos e salarios, considerando a descontinuidade da incorporacao de
gratificacao e/ou adicional de dupla funcao ocorrida a partir do ACT 2020.

Clausula Décima Oitava - TREINAMENTOS

a) A SANEAGO se compromete a manter o fornecimento de lanche nos intervalos dos cursos,
exceto em cursos EAD.

b) Em caso de convocacao para curso em dias de folga que a SANEAGO garanta o pagamento de
horas extras, a contar do deslocamento do trabalhador até o local da realizacao do mesmo;

¢) A SANEAGQO devera, preferencialmente, comunicar ao trabalhador com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias as datas dos treinamentos.

d) A SANEAGO capacitara com cursos de primeiros socorros todos os trabalhadores e
trabalhadoras que trabalham em éreas de risco.

Clausula Décima Nona — TRATAMENTO DE SAUDE/ACIDENTE DE TRABALHO/
DOENCAS PROFISSIONAIS DO TRABALHO

a) A SANEAGO ressarcira o valor de até cinco diarias ao empregado que se deslocar para a Capital,
Regional ou cidade mais proxima, para tratamento médico que ndo seja disponibilizado na sua
localidade de lotagdo sempre que necessario, limitado as doengas profissionais e do trabalho. O
ressarcimento dar-se a por meio de apresentacao de relatorio e respectivo atestado do médico que o
atendeu, de notas fiscais ou outro documento fiscal, a Superintendéncia a qual esteja vinculado, no
final do tratamento, onde sera verificado a quantidade de diarias a serem ressarcidas ao empregado.

b) A SANEAGO garantira assisténcia médica, hospitalar e psicoldgica as vitimas de acidentes
tipicos do trabalho e doencas ocupacionais até consolidadas as sequelas, conforme legislacdo
especifica; Os acidentes tipicos do trabalho e as doencas ocupacionais deverdao ser
reconhecidos através do Nexo Técnico e emissao de CAT e confirmada a concessdo do beneficio
como Auxilio-doenga Acidentario. Os empregados diagnosticados com doencas ocupacionais
serdo realocados para o exercicio de outras funcoes, quando necessario, sem prejuizo de sua
remuneracao, conforme determinacdo e avaliacao médica. A realocacdo sera de carater
temporario, com a duracdao definida de acordo com o parecer médico, nao implicando a
alteracao do cargo originalmente ocupado.

c¢) A SANEAGO complementara o auxilio-doenca, pago pelo INSS, até o limite da remuneragao
fixa (Salario + Antecipacdo de quinquénio + Quinquénio + Outras Verbas Incorporadas) ao
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Empregado que entrar de licenca para tratamento de saude por periodo superior a 15 (quinze) dias,
bem como, continuara pagando sua parcela da contribuicdo a CAESAN e a PREVSAN. Este
beneficio ficara limitado a no maximo 60 (sessenta) dias de trabalho do Empregado, corridos e ou
intercalados no periodo de vigéncia deste Acordo, computando todos os dias de licenga médica no
periodo, inferiores a 15 (quinze) dias. Excetuam-se aos limites (60 dias), enquanto perdurar o
beneficio previdencidrio, e na vigéncia deste Acordo, casos de auxilio-doenga decorrentes de:

I. Acidentes tipicos de trabalho e doenga ocupacional.

I1. Moléstias contagiosas que resultem segregacao compulsoria, determinada pela autoridade
médica ou imposicao legal.

ITII. Aids, tuberculose ativa, alienacdo mental, cancer, cegueira, paralisia irreversivel,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacidade,
espondiloartrose anquilosante, Nefropatias graves, Hanseniase, Hepatopatia grave, Estado avancado
da doenca de Paget, Contaminacao por radiacao, com base em conclusao da medicina especializada,
Acidente vascular encefalico (agudo), Abdome agudo cirurgico.

IV. Cirurgias (exceto estéticas e eletivas), com base em laudos e conclusdes da medicina
especializada e medicina do trabalho da Empresa.

d) O disposto no Item c, ndo se aplica aos empregados aposentados e ndo desligados, por
impossibilidade de acimulo de beneficio junto ao INSS.

e) A SANEAGO fornecera o Auxilio Alimentacdo aos trabalhadores que se encontrarem de licenga
médica junto ao INSS.

f) A SANEAGO estruturard uma equipe multidisciplinar de psic6logos, assistentes sociais, médicos
para acompanhamento e assisténcia, em todas as regionais.

g) A SANEAGO implementarda um programa de saude fisica, mental e de prevencdo a doengas
profissionais e do trabalho a todos os trabalhadores.

h) A SANEAGO mantera a Instrucao Normativa que trata de atestados de acompanhantes dos pais,
conjuges e dependentes a consultas, exames e internacdes, cuja necessidade de acompanhamento
esteja expressamente registrada no atestado ou laudo médico.

i) Os atestados médicos deverao ser apresentados em 48 horas apés a emissao do documento,
sendo que aqueles ndo cadastrados até dois dias antes da data limite de fechamento do ponto
eletronico serao desconsiderados para ajustes dentro do mes.

Clausula Vigésima — ATIVIDADE SINDICAL

a) A SANEAGO mantera 04 (quatro) Diretores Sindicais a disposicdo do Sindicato, com o6nus
para a mesma, sem prejuizo na remuneracao dos mesmos.

b) A SANEAGO estendera a estabilidade no emprego aos representantes do STIUEG, cujas elei¢oes
estejam contempladas no estatuto da entidade, até o prazo de 01 (um) ano apés o encerramento do
mandato, nos termos do Art. 543 § 3" da CLT.

¢) A SANEAGO compromete-se a reunir-se, periodicamente, com o STIUEG, para discussao de
assuntos comuns, devendo a pauta ser apresentada previamente.

d) A SANEAGO compromete-se a descontar e repassar ao SINDICATO, no prazo de 05 (cinco)
dias ap6s o desconto na folha de pagamento dos empregados, as contribui¢ées associativas.

e) A SANEAGO garantira o abono de 3 (trés) dias mensais, para trabalhos sindicais, os diretores e
diretores de base da empresa, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

Clausula  Vigésima Primeira - COMPLEMENTACAO SALARIAL/TABELA
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COMPLEMENTAR

a) A SANEAGO concedera aos profissionais enquadrados nas Classes de Cargos que tenham como
pré-requisito formacdo de nivel superior e carga horaria de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais, complementacdo salarial correspondente a diferenca entre o salario do Grupo e
Referéncia que se encontra na tabela salarial do PCS e o valor correspondente a 8,5 (oito virgula
cinco) salarios-minimos vigente no pais.

b) A SANEAGO concedera aos profissionais nas Classes de Cargos que tenham como pré-requisito
formacdo de nivel superior e carga horaria de 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais,
complementacdo salarial correspondente a diferenca entre o saldrio do Grupo e Referéncia que se
encontra na tabela salarial do PCS e o valor correspondente a 6 (seis) salarios-minimos vigente no
pais.

Paragrafo Unico — O complemento concedido serd pago em rubrica prépria no contracheque do
empregado, com o titulo de “Complementacdao de Piso Salarial”, até que o salario do Grupo e
Referéncia Salarial do empregado, com a evolucdo normal consequente dos beneficios do PCS,
atinja o valor igual ou superior aos pisos mencionados, ndao podendo ser objeto de incorporacdo para
nenhum efeito.

c) Tera acesso a Tabela Salarial Complementar os empregados que atingirem e permanecerem, por
no minimo 2 (dois) anos, no final de sua carreira (ltimo Nivel estabelecido para sua Carreira,
Referéncia “J” do Grupo Salarial correspondente), conforme Tabela Salarial e regulamentagdo
constante do plano de carreira do regulamento de Administracao de Carreiras e Cargos e Salarios.

d) Para acessar a Tabela Salarial Complementar o empregado devera cumprir, obrigatoriamente,
estagio minimo de 2 anos na posicao salarial correspondente ao final de Carreira (tltimo Nivel da
carreira e referéncia “J” do Grupo Salarial correspondente), contados a partir de janeiro de 2006.

e) O estagio de 2 anos, exigido na alinea “d”, somente sera considerado se cumprido pelo
empregado no exercicio ininterrupto de suas atividades normais na empresa. Contratos
interrompidos ensejam novo estagio pelo mesmo periodo.

f) Ao adquirir as condicdes previstas nas alineas acima, o empregado terd acesso automatico a
Tabela Salarial Complementar, migrando da tltima referéncia da sua tabela salarial referéncia “J”,
para a referéncia inicial “Ca” do Grupo Salarial do mesmo nivel correspondente ao nivel final de
sua Carreira na Tabela salarial do PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

g) Apos o acesso na Tabela Salarial Complementar, Referéncia inicial “Ca”, a evolucdo do
empregado nas Referéncias salariais subsequentes dar-se-do automaticamente, correspondente a
uma (01) Referéncia a cada 2 (dois) anos de servico completos e ininterruptos prestados a
SANEAGO e limitado ao teto do Grupo Salarial que se encontrar, Referéncia “Ce”.

Clausula Vigésima Segunda — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A SANEAGO mantera, via PREVSAN, plano de previdéncia complementar e compromete-se a
cumprir o Regulamento do referido Plano de Beneficios.

Clausula Vigésima Terceira - QUINQUENIO

A SANEAGO mantera a antecipacdo de quinquénio na forma prevista no seu Regulamento de
Administracdo de Carreiras e Cargos e Salarios.

Clausula Vigésima Quarta - CAESAN
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a) A SANEAGO continuara dando apoio a manutencdo da CAESAN, respeitando os termos do
Acordo Coletivo celebrado em 17/02/1992

b) A SANEAGO se compromete a atuar em parceria com a CAESAN nas questoes relacionadas a
implementacdo do programa de vacinagao.

¢) Sera instituida uma comissao de trabalho destinada a analisar e discutir as regras vigentes
do plano de satiide da entidade, com o objetivo de apresentar uma pré-analise, visando a
viabilizacao da operacionalizacao das eventuais alteracoes por parte da CAESAN.

Paragrafo unico: As atividades da comissao devem ser concluidas no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Clausula Vigésima Quinta — INCENTIVO INTELECTUAL - RACCS

a) A SANEAGO concedera beneficio de incentivo a formacdo intelectual, aos Empregados
abrangidos pelo Regulamento de Administracdo de Carreiras, Cargos e Salarios — RACCS,
enquadrados em classe de cargos cujo requisito escolar exija formacao em Curso Técnico de Nivel
Médio, que tenha realizado ou venha realizar, Curso de Especializacdo, com carga hordria minima
de 220 horas, as suas expensas, tera direito a Progressao Horizontal de 03 (trés) referéncias de sua
faixa salarial ou equivalente:

— O beneficio sera concedido apenas uma vez;

— O curso devera ser reconhecido pelo MEC e devera ser correlato com as atividades desenvolvidas
pelo empregado;

— Devera apresentar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou relatério de aplicabilidade quando
o curso nao exigir producao de TCC, com tema direcionado as necessidades reais da empresa;

— O efetivo emprego do conhecimento do especializado devera seguir regulamentacdao da Empresa;
— O beneficio devera ser requerido pelo empregado, e conter copia do certificado de conclusado
devidamente autenticado, além de copia do TCC quando for o caso; por meio de processo
administrativo devidamente protocolizado.

b) A SANEAGO concedera beneficio de incentivo intelectual aos empregados que fizeram ou
vierem a fazer graduacao, desde que o cargo ocupado nao exija formacao em curso superior,
concedendo até 03 (trés) referéncias na classe de cargos de cada um, desde que preenchidos os
seguintes pré-requisitos:

— O Curso superior seja reconhecido pelo MEC;

— O empregado ser contratado no minimo a 05 (cinco) anos;

— O beneficio devera ser requerido pelo empregado, e conter copia do certificado de conclusao
devidamente autenticado;

A SANEAGO aceitara os cursos superiores sequenciais e curso de gestdao, para a concessao do
beneficio do incentivo intelectual na modalidade graduacao.

¢) A SANEAGO concedera aos empregados que tenham concluido o 2° grau ap6s o seu ingresso na
empresa, que Ndo ocupe cargo cujo requisito exija o 2° grau, acesso a 01 (uma) referéncia em sua

[{ =)

Classe de Cargo. Este beneficio ndao sera cumulativo com os beneficios previstos nos itens “a” e
“b”

d) A SANEAGO concedera aos empregados que tenham concluido curso de formacao técnica, apds
o seu ingresso na SANEAGO, que ndo ocupe cargo cujo requisito exija formacao técnica, acesso a
01 (uma) referéncia em sua Classe de Cargo. Este beneficio ndao serd cumulativo com os beneficios
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previstos nos itens “a” , “b” e “c”. O beneficio tratado neste paragrafo sera apenas para 01 (um)
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curso técnico.

e) A SANEAGO concedera aos empregados que tenham concluido o ensino fundamental, ap6s o
seu ingresso na empresa, acesso a 01 (uma) referéncia em sua Classe de Cargo. Este beneficio nao
sera cumulativo com os beneficios previstos nos itens “a”, “b”, “c” e “d”.

f) A SANEAGO, apés a assinatura deste Acordo, se compromete a estudar 0s processos no prazo
maximo de 30 (dias), quando isto ndo ocorrer sera pago retroativo a data da protocolizacdo, desde
que esta data, seja igual ou inferior ao dia 15 (quinze), os processos protocolizados apés o dia 15
(quinze), serao pagos a partir do més subsequente a protocolizacao.

g) O beneficio de Incentivo Intelectual —- RACCS tera reflexo inclusive na tabela complementar.

Clausula Vigésima Sexta — INCENTIVO INTELECTUAL - PCCR

a) Aos empregados do PCCR, com relacdo ao beneficio de Incentivo Intelectual na modalidade de
Certificacdes, onde é prevista a carga horaria total de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento Profissional em areas de interesse da empresa, com
aplicabilidade nas atividades laborais do Empregado, podera ser realizado em 100% de sua carga
horaria no regime de Educacao a Distancia (EAD), além da modalidade presencial.

b) Ao empregado beneficiario do Incentivo Intelectual, salvo por interesse da empresa, ndo podera
solicitar transferéncia de sua UO pelo periodo minimo de l(um) ano, ficando sujeito ao
cancelamento do beneficio.

¢) Os beneficios referentes a educacdo e capacitagao previstos no Art. 70 do PCCR, poderao ser
requisitados em um intervalo de quatro em quatro anos.

d) Os beneficios referentes a educagdao e capacitacdo na modalidade Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduagao Lato Sensu, previstos no Art. 70 do PCCR, passardao a contemplar todos os empregados
enquadrados no referido plano.

e) Para a concessao do beneficio o curso devera ser correlato com o cargo e com as atividades
da SANEAGO.

f) A SANEAGAO aceitard os cursos superiores sequenciais e curso de gestdo, para a concessao do
beneficio do incentivo intelectual na modalidade graduacao.

g) Para a solicitacio do beneficio de Incentivo Intelectual em todas as modalidades o
empregado devera ter no minimo 2 (dois) anos de contrato com a empresa, podendo 0s cursos
serem iniciados antes do ingresso na Saneago, desde que finalizados apés sua contratacao.

Clausula Vigésima Sétima - APOSENTADORIA IMINENTE

A SANEAGO mantera os beneficios da aposentadoria iminente, previsto no Regulamento de
Administracdo de Carreira e Cargos e Salarios da empresa, de acordo com os critérios seguintes:

a) Ao empregado(a) que se encontrar em situacdo de aposentadoria iminente, na modalidade
programada, nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, sera concedida a promog¢ao para o
nivel imediatamente superior de sua classe de cargos e progressdao horizontal para a ultima
referéncia do novo nivel.

b) Para obtencdo do beneficio previsto no item, o empregado devera comprovar, através de planilha
de tempo de servico fornecida pela Previdéncia Social (CNIS), que se encontra a 36 (trinta e seis)
meses da data de concessdao de sua aposentadoria integral, nos termos da lei, e contar, pelo menos
com quinze anos de servicos efetivamente prestado a SANEAGO.

¢) O beneficio da aposentadoria iminente sera estendido ao empregado que estiver na tabela
complementar e que nao tenha sido contemplado.
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d) O empregado devera requerer o beneficio de aposentadoria iminente por meio de processo
administrativo devidamente protocolizado.

e) A SANEAGO se compromete a pagar os valores concedidos como aposentadoria iminente,
retroativos a data da protocolizacdo, desde que toda a documentacao exigida esteja correta na
ocasido da apresentacao.

f) A promocdo em razdo da Aposentadoria Iminente fica vinculada a assinatura de termo de
compromisso de que, ao final do periodo de 36 meses, sera requerida a concessdo da aposentadoria
perante o INSS.

g) Ao final do periodo de 36 (meses), devera ser apresentado a empresa o comprovante de
requerimento do beneficio previdenciario, sendo que a cada més de permanéncia do empregado
beneficiado, sem a apresentacao do referido documento, apds o prazo estabelecido, sera descontada
do valor do beneficio concedido a parcela de 1/36 (um trinta e seis avos)

Clausula Vigésima Oitava —- PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A SANEAGO e o STIUEG elaboraram a Instru¢ao Normativa 00.0469 — PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS na qual estdo descritos todos os ritos para a divulgacdo e
distribuicdo da participacdo nos resultados da empresa.

Clausula Vigésima Nona — PRIVATIZACAO

A SANEAGO se compromete a se manter com capital majoritariamente publico, jamais
desenvolvendo ac¢des fora do previsto em sua lei geral de criacdo, Lei Estadual n° 6.680, de 13 de
setembro de 1967.

Clausula Trigésima - TRANSFERENCIA
A SANEAGO concedera transferéncia voluntaria nos termos da Instru¢cao Normativa 00.0400.

Clausula Trigésima Primeira - EMPRESTIMO CONSIGNADO
a) A SANEAGO cumprira o que determine a lei no que diz respeito ao empréstimo consignado.

Clausula Trigésima Segunda - ANUIDADE DOS OPERADORES PROVISIONADOS
A SANEAGO continuara arcando com anuidade dos operadores provisionados junto ao CRQ.

Clausula Trigésima Terceira - SEGURO CORPORATIVO

a) A SANEAGQO fara estudo para contratagao de seguro civil, coletivo, para todos que possam vir a
ser responsabilizados administrativamente, civil ou criminalmente no exercicio de suas atividades,
principalmente para os empregados que ocuparem fungdes de responsabilidade técnica do sistema,
com responsabilidade, zelo, eficiéncia, transparéncia e ética.

b) A disponibilizacdo do seguro civil se aplicara a todos os empregados, independentemente de
ocuparem ou nao cargo de gestao.

Clausula Trigésima Quarta - SEGURANCA DO TRABALHO

a) A SANEAGO fornecera uniformes antichamas, com bolso, em quantidade suficiente a todos
trabalhadores e trabalhadoras que atuam no setor elétrico;

b) A SANEAGO implementara uma politica eficaz na aquisicao e distribuicdo de Uniformes EPCs e
EPIs atendendo também os funcionarios que laboram nos Vapt Vupt;
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¢) A SANEAGO elaborara e cumprird um cronograma de entrega de uniformes, EPI's e EPC’s de
qualidade.

Clausula Trigésima Quinta — DIARIAS
A SANEAGO concedera o pagamento de diaria referente ao jantar a partir das 19h30 (Dezenove
horas e trinta minutos);

Clausula Trigésima Sexta —- APOSENTADORIA ESPECIAL

A SANEAGO se compromete a avaliar todos os casos anteriores a Emenda Constitucional
103/2019 de 12 de novembro de 2019 e na medida do possivel, de acordo com as regras
estabelecidas pelo INSS e necessidade da empresa fazer o remanejamento de aposentados especiais.

Clausula Trigésima Sétima — ASSUNTOS GERAIS

a) A SANEAGO desburocratizara qualquer processo administrativo de beneficios, dupla funcao,
periculosidade, insalubridade, pedidos de transferéncias e permutas, dando um parecer final sobre
cada processo num prazo maximo de 60 dias corridos a ndo ser nos casos onde € necessario
diligéncia. Nesses casos o prazo pode chegar a 120 (cento e vinte) dias;

b) A SANEAGO garantira a todos os empregados o acesso a todos os documentos relativos a sua
vida funcional, inclusive ao seu dossié funcional.

Paragrafo unico — A Saneago devera aprimorar acdes e comunicagdes educativas no combate aos
preconceitos de racismo, machismo, capacitismo, homofobia, sexismo, gordofobia, etarismo,
xenofobia, transfobia e outros que venham a discriminar grupos de trabalhadores dentro da
empresa.

¢) A SANEAGO se compromete a regulamentar o beneficio de alimentacdo para os empregados que
estdo em regime de Plantdao Operacional.

d) Em até 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura deste ACT, sera constituida comissdao, com
representantes de cada diretoria e 01 (um) representante sindical, com o objetivo de elaborar
estudos sobre as escalas de trabalho vigentes na empresa e propor sugestoes para possiveis
alteragoes.

Paragrafo primeiro: A comissdo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdao dos
trabalhos.

Paragrafo segundo: Considerando que a jornada de trabalho atualmente vigente na Saneago
adota majoritariamente o regime de escala 12x36 e, diante de situacées pontuais que possam
demandar eventuais adequacdes, até a conclusdao dos trabalhos do grupo designado para a
realizacao do respectivo estudo, devera ser mantido o regime ora praticado.

e) Nos termos do artigo 60 da CLT, fica autorizada a realizagdo de horas extras em locais insalubres.

Clausula Trigésima Oitava - PROGRAMA DE REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA
AS MAES DE FILHOS ATE 6 ANOS

A Saneago mantera o Programa de Redugdo de Carga Horaria para maes de criancas de até 6 (seis)
anos, promovendo uma reducdo da carga horaria diaria de trabalho para 6 (seis) horas corridas, sem
qualquer reducdo salarial, visando o apoio as mades trabalhadoras da Saneago na criacdo e no
desenvolvimento dos seus filhos durante a primeira infancia. O programa segue as regras da PL
00.0712.
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Clausula Trigésima Nona — VIGENCIA

Este ACORDO COLETIVO tera vigéncia 31 de maio de 2027.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam este Acordo, em 03 (trés vias) de igual teor para
todos os efeitos legais, diante das testemunhas a seguir nomeadas.

Goiania, 29 de Agosto de 2025.
(Ref. Oficio n2 210/2025-STIUEG)

ENDEREGO  Av. Fued José Sebba,n® 1245, Jardim Goias.
CEP: 74805-100 - Goiania - GO.
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