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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, PARA O
PERIODO DE 01/05/2026 A 30/04/2028, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A EQUATORIAL GOIAS
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA. E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS-STIUEG, NOS TERMOS ABAIXO.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado a EQUATORIAL
GOIAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., empresa privada, concessionaria de servigo
publico de fornecimento de energia elétrica, com sede na Rua 2, n° 505, quadra A-37, edificio
Gileno Godoi, Jardim Goias/GO, devidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
01.543.032/0001-04, doravante denominada EQUATORAL GOIAS e/ou Empresa, e de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS-STIUEG,

inscrito no CNPJ sob n 01.642.594/0001-05, com sede na Rua 02, n° 201, Setor Oeste,
Goiania/GO, doravante denominado STIUEG e/ou Sindicato, conforme clausulas a seguir
relacionadas:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EQUATORIAL
GOIAS, pertencentes a todas as categorias profissionais, inclusive categorias diferenciadas
(exceto os ocupantes do cargo de Engenheiro), no Estado de Goias.

CLAUSULA 22 - DATA-BASE E VIGENCIA

A data-base deste Acordo € o dia 1° de maio. O prazo de vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho é de 2 (dois) anos, no periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS SALARIOS

A EQUATORIAL GOIAS, a partir de 1° de maio de 2026, reajustara os salarios dos seus
empregados em 4,11% (quatro virgula onze por cento) sobre os salarios vigentes em
30/04/2026. O reajuste incidira sobre o salario base vigente e sobre a verba “Migracao PCR”.

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL GOIAS, a partir de 1° de maio de 2027, reajustara os
salarios dos seus empregados no percentual de 100% do INPC, acumulado entre o periodo de
1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, sobre os salarios vigentes em 30/04/2027.

Paragrafo segundo: O disposto no caput desta clausula ndo se aplica aos ocupantes de
cargos de Diretor, Superintendente, Gerente, Assessor e Executivo.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EQUATORIAL GOIAS concedera aos seus empregados um adiantamento salarial de 30% do
salario-base do més corrente, mediante opgao do empregado, a ser pago até o dia 15 (quinze),



PROPOSTA RETIFICADA - MINUTAACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2026/2028

A proposta final possui validade até 170672026
Importante: A presente proposta contém termos e condigbes ajustados e equilibrados de manaira global para a composicao do
ACT 2026/2028. As cldusulas, portanto, ndo podem ser consideradas de forma izclada, pois fazem parte de uma proposta dnica e
indivisivel.

e efetuara o pagamento do restante da remuneracéo até o dia 30 (trinta) do més em curso.

Paragrafo primeiro: O adiantamento salarial descrito no caput desta clausula ndo sera pago
aos empregados:

a) Que estiverem em gozo de férias, por ja receberem por ocasido do pagamento das
mesmas;

b) Que estiverem afastados do trabalho por auxilio-doenga ou acidente do trabalho, uma
vez que nao recebem salario;

c) Que estiverem licenciados.

Paragrafo segundo: Os empregados que desejarem receber o adiantamento salarial deverao
formalizar a sua deciséo através do Portal de Servigos da empresa.

CLAUSULA 52 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes resolvem firmar o Anexo | e Anexo Il, que sdo partes integrantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho 2026/2028, estabelecendo as regras e critérios do Programa de
Participagdo nos Lucros ou Resultados pelos empregados da EQUATORIAL GOIAS, sendo
este apurado anualmente, de acordo com o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

Paragrafo unico: O Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados, previstos nos
anexos | e Il, aplica-se unicamente aos empregados admitidos na empresa a partir de
01/05/2017, bem como aos empregados que assinaram o Termo de Migragdo do Plano de
Carreira e Remuneragéo (PCR) para ao Regulamento Empresarial ENEL/Equatorial.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EQUATORIAL GOIAS pagara aos empregados que trabalham em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, o adicional de
insalubridade calculado em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por
cento) sobre o salario-minimo vigente, conforme a respectiva classificacdo do grau de
insalubridade em minimo, médio e maximo estabelecido em Lei.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EQUATORIAL GOIAS mantera o pagamento do Adicional de Periculosidade conforme o que
estabelece a Lei n°® 12.740, de 8 de dezembro de 2012 e as Sumulas 191 e 361 do TST, para
os empregados que exer¢cam atividades que se enquadram nas normas elencadas na presente
clausula.

CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE

A EQUATORIAL GOIAS mantera Plano de Salde, coberto pela mensalidade e coparticipagao,
aos empregados associados a VIVACOM, bem como a seus dependentes, proporcionando
consultas médicas, odontolégicas, exames laboratoriais, cirurgias e internagdes hospitalares,
quando se fizerem necessarias. Os citados servicos serao prestados por médicos,
odontolégicos, laboratdrios, clinicas e hospitais conveniados ou ndao com a VIVACOM,
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conforme Estatuto da Entidade.

R$ 92,87 ou 10% do custo total do

FAIXA 1 Até R$ 2.716,88 R$ 928,71 e
De R$ 2.716,89 a R$ 40,41% do salario 0

FAIXA 2 5.058,74 base 25% do custo total do plano
De R$ 5.058,75 a R$ 42,45% do salario 0

FAIXA 3 7.400.58 base 40% do custo total do plano

. 40% do custo total do plano, limitado
FAIXA 4 Acima de R$ 7.400,58 R$ 3.017,67 a0 teto estabelecido pela VIVACOM
Esta tabela de participagédo dos empregados no custo do Plano de Saude (VIVACOM) esta
sujeita a reajuste anual do custeio, conforme estabelecido no Estatuto VIVACOM.

A tabela acima é atualizada pela VIVACOM.

Paragrafo primeiro: Em até 90 (noventa) dias, prorrogaveis automaticamente por mais 60
(sessenta) dias, a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a
EQUATORIAL GOIAS implementara o Novo Modelo do Plano de Satde através de empresa
prestadora de servicos médicos, atendendo a todos os empregados e seus dependentes
legais, sem mensalidade e com a coparticipagéo, nos termos especificados na clausula 92 do
presente ACT.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que, a partir da data de implantagdo do Novo Modelo
do Plano de Saude, n&o sera permitida a inclusdo de nenhum empregado no Plano de Saude
(VIVACOM) — Modelo Atual previsto nesta clausula, passando a vigorar para novos entrantes
unica e exclusivamente o Novo Modelo Plano de Saude previsto na clausula 92 deste
instrumento coletivo.

Paragrafo terceiro: O empregado que assim desejar, podera optar por permanecer no Plano
de Saude (VIVACOM) — Modelo Atual, mantendo o cumprimento das condi¢gdes ja praticadas.
Caso o empregado, faca a opcao de aderir ao Novo Modelo do Plano de Saude, este ndo
podera retornar ao Plano de Saude de origem (VIVACOM) — Modelo Atual.

Paragrafo quarto: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS
nao podera ser beneficiario simultaneamente do Plano de Saude (VIVACOM) — Modelo Atual e
o0 Novo Modelo do Plano de Saude previsto na clausula 92 deste ACT, ainda que para
beneficiarios distintos.

Paragrafo quinto: Os empregados beneficiarios do “Plano de Saude (VIVACOM) — Modelo
Atual” terdo resguardados os direitos adquiridos de permanéncia, conforme previsto no artigo
31 da Lei 9.656/98, mesmo que optem pela migragéo para o Novo Modelo do Plano de Saude
estabelecido na clausula 92 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 92 - NOVO MODELO DO PLANO DE SAUDE

Em até 90 (noventa) dias, prorrogaveis automaticamente por mais 60 (sessenta) dias, a contar
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da data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a EQUATORIAL GOIAS
implementara o Novo Modelo do Plano de Sauiude através de empresa(s) prestadora(s) de
servicos médicos, atendendo a todos os empregados e seus dependentes legais, sem
mensalidade, com a coparticipagao prevista no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo primeiro: Consideram-se dependentes legais do empregado, para efeito do disposto
no caput desta clausula:

a) Coénjuge ou Companheiro com escritura publica de unido estavel;

b) Filhos até 23 anos, 11 meses e 29 dias;

c) O enteado, o menor sob a guarda por forga de decisdo judicial e o menor tutelado que
ficam equiparados aos filhos;

d) Filhos comprovadamente invalidos, sem limite de idade.

Paragrafo segundo: A coparticipagdo dos empregados no custeio do Plano de Saude sera no
percentual de 40% (quarenta por cento) e incidira sobre todos os servigos de consultas médicas
e exames, exceto aqueles classificados como de alta complexidade listados no rol da ANS. O
valor da coparticipagao sera cobrado:

a) Dos empregados ativos, através de desconto em contracheque;

b) Dos empregados com contrato de trabalho suspenso em raz&o de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenga / acidentario, através de boleto de cobranca a ser emitido
em nome do empregado pela EQUATORIAL GOIAS.

Paragrafo terceiro: Cabera 8 EQUATORIAL GOIAS definir as regras do plano médico, como
por exemplo: acomodacgao e abrangéncia.

Paragrafo quarto: Em caso de ac¢éo judicial que tenha como objeto/questionamento o Plano de
Saude, o Sindicato se compromete a arrolar no polo passivo a operadora do Plano.

Paragrafo quinto: A Empresa mantera o Plano de Saude para os empregados aposentados
por invalidez e seus dependentes legais, sendo a coparticipagdo do empregado no plano,
quitada através de boleto bancario a ser emitido em nome do empregado pela prestadora. A
nao quitacdo ocasionara o cancelamento automatico do plano médico.

Paragrafo sexto: Até a conclusido do prazo indicado no caput desta clausula, a EQUATORIAL
GOIAS divulgara aos empregados, por meio de comunicagdo interna, informagdes detalhadas
sobre o Novo Modelo de Plano de Saude, tais como operadora, acomodacéo, abrangéncia e
rede credenciada vigente no momento da divulgacdo, a fim de assegurar o conhecimento
prévio das regras aplicaveis.

Paragrafo sétimo: A partir da implantacdo do Novo Modelo do Plano de Saude, a
EQUATORIAL GOIAS concedera ao empregado que possua o Plano de Satde (VIVACOM) —
Modelo Atual, a opcao de migrar para o Novo Modelo do Plano de Saude, mediante
preenchimento do termo individual, que observara os seguintes requisitos:

a) A migracao é voluntaria e ao optar por aderir ao Novo Modelo do Plano de Saude, o
empregado declara estar ciente de que nao tera a possibilidade de retornar ao Plano de
Saude de origem (VIVACOM) — Modelo Atual;
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b) A migracao é irrevogavel e irretratavel, ndo havendo possibilidade de rendncia ou
desisténcia ap6s a adesao voluntaria pelo empregado;

c) O empregado que aderir ao Novo Modelo do Plano de Saude, estara sujeito aos
parametros estabelecidos nesta clausula 92 do presente Acordo Coletivo;

d) Ao aderir ao Novo Modelo do Plano de Saude, o empregado reconhece que quaisquer
dependentes legais atualmente inscritos no Plano de Saude (VIVACOM) — Modelo Atual
serao automaticamente transferidos para o Novo Modelo do Plano de Saude;

e) Ao aderir ao Novo Modelo do Plano de Saude, o empregado reconhece que quaisquer
dependentes adicionais (agregados nao reconhecidos como dependentes legais,
previstos no paragrafo primeiro desta clausula) atualmente inscritos no Plano de Saude
(VIVACOM) — Modelo Atual, serdo excluidos do referido plano.

Paragrafo oitavo: Os empregados ativos que nao possuem o Plano de Saude (VIVACOM) —
Modelo Atual, bem como os admitidos apds a implantacdo do beneficio previsto nesta clausula,
serdo automaticamente inscritos neste Novo Modelo do Plano de Saude.

Paragrafo nono: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS
nao podera ser beneficiario simultaneamente do Plano de Saude (VIVACOM) — Modelo Atual e
0 Novo Modelo do Plano de Saude previsto na clausula 92 deste ACT, ainda que para
beneficiarios distintos.

CLAUSULA 10° - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS AFASTADOS

A EQUATORIAL GOIAS pagara, a titulo de complementacdo da remuneragdo, como se na
ativa estivesse, ao empregado afastado por motivo de doenca, apds o 15° (décimo quinto) dia
de afastamento observadas as seguintes limitacbes e parametros:

a) Ao empregado que sofrer acidente de trabalho, enquanto perdurar o auxilio-doenca
acidentario.

b) Ao empregado em gozo de auxilio-doenga previdenciario (ndo acidentario), até 6 (seis)
meses apdés o evento gerador, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
nova avaliagdo médica da Empresa, até o limite de 12 (doze) meses, a partir de quando
cessara a obrigacdo da EQUATORIAL GOIAS de pagar a complementagao salarial até
o valor da remuneracgao.

Paragrafo primeiro: Na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, a partir do 16° dia de
afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias, a Empresa, quando necessario, podera encaminhar o
empregado para realizagdo de exames complementares e avaliagdo médica especializada,
utilizando-se da Rede Credenciada do Plano de Saude, com o objetivo de ser emitido laudo
conclusivo de especialista que subsidiara a Area de Medicina do Trabalho da EQUATORIAL
GOIAS, a manter ou sustar o pagamento da complementacdo da remuneracdo prevista na
alinea “b”.

Paragrafo segundo: Caso o empregado seja portador de doenga grave, assim consideradas
aquelas que permitem o saque do FGTS do trabalhador junto & Caixa Econdmica Federal, a
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EQUATORIAL GOIAS continuara mantendo o fornecimento do Auxilio Alimentacdo sem o
limitador de 12 (doze) meses definidos na alinea “b” do caput desta clausula.

a) O Empregado devera apresentar Atestado contendo diagndstico médico, que descreva
claramente os sintomas e o histérico patologico, caracterizadores da doenga grave, com
assinatura e carimbo com o nome e CRM do médico que o assiste, indicando
expressamente: "O paciente é portador da patologia classificada sob o CID

b) O referido Atestado devera ser validado, no que se refere aos aspectos formais, pela
Area de Medicina do Trabalho da EQUATORIAL GOIAS.

Paragrafo terceiro: Fica garantido ao empregado, no periodo em que estiver enquadrado na

situacao descrita nas alineas “a” e “b” do caput e paragrafo segundo da presente clausula,

além da complementagao salarial, apenas o Auxilio Alimentagao.

Paragrafo quarto: Fica expressamente estabelecido pelas Partes que a complementagao
salarial prevista nesta clausula aplica-se exclusivamente as hipéteses de afastamento em gozo
de auxilio-doencga acidentario e auxilio-doenga previdenciario (ndo acidentario), previstas nas

alineas “a” e “b” do caput, ndo se estendendo a qualquer outra espécie de beneficio
previdenciario ou afastamento, inclusive qualquer modalidade de aposentadoria.

CLAUSULA 112 — AUXILIO ALIMENTACAO

A EQUATORIAL GOIAS fornecera, mensalmente, o Auxilio Alimentagéo aos seus empregados
na ativa, a partir de 1° de maio de 2026, cujo custeio sera compartilhado, ndo integrando salario
para nenhum efeito, conforme tabela e o disposto a seguir:

. VALOR DO
FAIXAS  FAIXA SALARIO NOMINAL AUXILIO DESCONTO
1. Até R$ 8.064,83 R$ 1.829,40 R$ 0,10
2. Acima de R$ 8.064,83 R$ 1.829,40 R$ 10,00

Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL GOIAS fornecera o auxilio até o dia 1° de cada més
referente a utilizacdo do beneficio, através de crédito realizado em cartdo eletrénico da
prestadora de servico e sera destinado a custear a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos conveniados.

Paragrafo segundo: O valor do desconto relativo a participagcdo do empregado no custeio sera
efetuado em Folha de Pagamento, conforme valor indicado na tabela acima.

Paragrafo terceiro: Em carater excepcional, a EQUATORIAL GOIAS garantira o fornecimento
do auxilio alimentagao ao empregado que estiver em gozo de férias, licenga maternidade, bem
como auxilio-doencga acidentario e auxilio-doenca previdenciario, conforme previsto na clausula
denominada “Complementagao de Salarios de Empregados Afastados” deste Acordo Coletivo
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de Trabalho vigente.

Paragrafo quarto: Nao fara jus ao auxilio alimentacido o empregado que estiver com o seu
contrato de trabalho suspenso, exceto os casos explicitados no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: Os empregados que assim desejarem, poderdo converter seu Vale
Alimentagcdo mensal em Vale Refeicdo mensal, definindo o percentual disponibilizado pela
empresa, permanecendo inalterado, nesse caso, os critérios de participagdo do empregado,
previsto no caput desta clausula. A manifestacdo devera acontecer através do sistema interno
da Empresa, podendo o empregado requerer conforme a periodicidade divulgada pela
Empresa.

Paragrafo sexto: A EQUATORIAL GOIAS concedera aos empregados, exclusivamente no
més de dezembro de 2026 e 2027, beneficio Auxilio-Alimentagdo Natal no valor de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais), a ser creditado no Vale alimentagéo, desde que se encontrem com o
contrato de trabalho ativo na data da concessdo do beneficio, possuindo admissao até
31/10/2026 e 31/10/2027, respectivamente. No Auxilio-Alimentacdo Natal havera participacao
do empregado no custeio do beneficio, no valor de R$ 0,01 (um centavo), a ser descontado
em folha de pagamento.

Paragrafo sétimo: Nao fara jus ao Auxilio-Alimentagcao Natal, o empregado que estiver com o
seu contrato de trabalho suspenso. Em caso de interrup¢cdo do contrato de trabalho, como
férias e licenca maternidade, o valor sera creditado normalmente, desde que atendidos os
requisitos do paragrafo sexto.

Paragrafo oitavo: O beneficio Auxilio Alimentagao fornecido pela EQUATORIAL GOIAS esta
inscrito no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76.

Paragrafo nono: O Auxilio Alimentacdo concedido na forma prevista desta clausula ndo tem
natureza salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e nao constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, conforme § 2° do art. 457 da CLT.

Paragrafo décimo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de 2027, os
valores dos beneficios, bem como a faixa salarial indicada na tabela do caput, serdo
reajustados em 100% do INPC acumulado no periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de
2027.

CLAUSULA 122 - VALE-TRANSPORTE

A partir do més subsequente a assinatura do presente instrumento coletivo, a EQUATORIAL
GOIAS fornecera Vale-Transporte gratuito, até o 1° dia util de cada més, a todos os seus
empregados que comprovarem junto a Empresa a utilizagdo diaria de énibus coletivo no seu
deslocamento residéncia/ EQUATORIAL GOIAS /residéncia, em municipio onde exista sistema
de transporte coletivo publico, aprovado pelo Poder Concedente, segundo o que dispde a Lei n°
7.418/85 e Decreto n°® 10.854/21.

CLAUSULA 132 - AUXILIO EDUCACIONAL

A EQUATORIAL GOIAS fornecera auxilio educacional aos filhos de seus empregados, nos
termos abaixo:
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Paragrafo primeiro: A EQUATORIAL GOIAS pagard a todos os seus empregados,
mensalmente, em forma de reembolso, o Auxilio Educacional, no valor de até R$ 690,00
(seiscentos e noventa reais), por filho, na faixa etaria de 0 a 5 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo segundo: Exclusivamente, aos empregados cujos filhos possuam deficiéncia, de
acordo com laudo médico a ser expedido por especialista, sera estendido o auxilio educacional
além da limitagcao da faixa etaria prevista no caput e o valor para reembolso sera acrescido de
até 50% (cinquenta por cento), desde que preenchidos os demais requisitos previstos nesta
clausula.

Paragrafo terceiro: Fica determinado que o auxilio educacional sera concedido pela empresa,
também aos filhos/enteados do colaborador, desde que comprovada a unido estavel,
casamento ou dependéncia econdmica, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo quarto: O pagamento do auxilio educacional estd condicionado ao protocolo anual,
pelo empregado a Empresa, do Contrato da creche/escola com indicagao expressa do valor da
mensalidade e com o empregado na condi¢do de contratante ou, no caso de contratacéo de
baba, da cépia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na fungao de
baba, com o empregado na condigdo de empregador.

Paragrafo quinto: Adicionalmente a condigdo prevista no paragrafo acima, os comprovantes
de pagamento das despesas em nome do empregado, incluindo, no caso de contratacdo de
baba, o comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS, devem ser apresentados pelo empregado a Empresa nos
prazos estabelecidos no paragrafo sexto.

Paragrafo sexto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado responsavel
por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas, referentes as
antecipacbes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro para
prestacdo de contas. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera
apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das despesas relativas as
antecipagodes recebidas.

Paragrafo sétimo: A nao apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipacdes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta clausula.
O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes nao forem apresentados sera
descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao prazo estabelecido no
paragrafo quinto ou em rescisdo contratual. Caso n&o haja saldo suficiente para o desconto
integral no unico més, o valor remanescente sera descontado nas folhas de pagamento dos
meses seguintes até a quitacdo total.

Paragrafo oitavo: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova solicitagao do
empregado, apds a quitacdo integral do débito em aberto, e sera devido apenas para os meses
subsequentes a solicitagdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo nono: O auxilio educacional pode ser destinado para fins de reembolso de creche,
pré-escola, escola ou para a contratacdo de empregado doméstico na funcdo de baba desde
que cumpram os requisitos contidos nesta clausula.

Paragrafo décimo: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS
ou em outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico nao podera receber de forma
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cumulativa, para o mesmo beneficiario, o auxilio educacional, auxilio mais educagéo,

auxilioreche/pré-escola e o auxilio educacéo, previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo décimo primeiro: O Auxilio concedido na forma prevista desta clausula ndo tem
natureza salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e ndo constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo décimo segundo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de
2027, reajustara o valor previsto nesta clausula em 100% do INPC acumulado no periodo de
01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA 142 - AUXILIO MAIS EDUCACAO

A EQUATORIAL GOIAS pagarad a todos os empregados, mensalmente, em forma de
reembolso, o Auxilio Mais Educacgéo, no valor de até R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), por
filho, na faixa etaria de 06 anos a 06 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo primeiro: Fica determinado que o auxilio mais educagdo sera concedido pela
empresa, também aos filhos/enteados do colaborador, desde que comprovada a unido estavel,
casamento ou dependéncia econémica, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo segundo: Caso o filho e/ou enteado do empregado, matriculado na creche/escola,
venha a completar a idade maxima durante o ano letivo, a empresa mantera o beneficio até a
conclusdo do ano em curso, desde que as demais regras previstas nesta clausula sejam
cumpridas.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio mais educacao esta condicionado ao protocolo
anual, pelo empregado a Empresa, do Contrato da creche/escola com indicagdo expressa do
valor da mensalidade e com o empregado na condicdo de contratante ou, no caso de
contratacao de baba, da cépia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na
funcao de baba, com o empregado na condi¢gdo de empregador.

Paragrafo quarto: Adicionalmente a condi¢ao prevista no paragrafo acima, os comprovantes
de pagamento das despesas em nome do empregado, incluindo, no caso de contratacdo de
baba, o comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS, devem ser apresentados pelo empregado a Empresa nos prazos
estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo quinto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado
responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipacgdes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro
para prestacdo de contas. Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregado devera
apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das despesas relativas as
antecipacodes recebidas.

Paragrafo sexto: A nao apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipagbes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta clausula.
O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes nao forem apresentados sera
descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao prazo estabelecido no
paragrafo quinto ou em rescisdo contratual. Caso nao haja saldo suficiente para o desconto
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integral no unico més, o valor remanescente sera descontado nas folhas de pagamento dos

meses seguintes até a quitacdo total.

Paragrafo sétimo: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova solicitagao
do empregado, apds a quitagdo integral do débito em aberto, e sera devido apenas para os
meses subsequentes a solicitagdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo oitavo: O auxilio mais educagédo pode ser destinado para fins de reembolso de
creche, pré-escola, escola ou para a contratacdo de empregado doméstico na fungao de baba
desde que cumpram os requisitos contidos nesta clausula.

Paragrafo nono: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS ou
em outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdémico ndo podera receber de forma
cumulativa, para o mesmo beneficiario, o auxilio educacional, auxilio mais educagao, auxilio
creche/pré-escola e o0 auxilio educagao, previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo décimo: O Auxilio concedido na forma prevista desta cldusula ndo tem natureza
salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e ndo constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo décimo primeiro: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de
2027, reajustara o valor previsto nesta clausula em 100% do INPC acumulado no periodo de
01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA 152 — DA TRANSIGAO DA CLAUSULA - “AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA”

Exclusivamente, aos empregados admitidos até 27/06/2024 e que ja estiverem recebendo o
auxilio creche/pré-escola referente aos filhos (beneficiarios), a EQUATORIAL GOIAS mantera
o pagamento deste auxilio no valor de até R$ 764,93 (Setecentos e sessenta e quatro reais e
noventa e trés centavos), referente aos beneficiarios ja contemplados e desde que
preenchidos os demais requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: O beneficio sera devido aos empregados, por cada filho com idade entre
06 (seis) meses e 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, a titulo de
auxilio creche/pré-escola.

Paragrafo segundo: A partir de 27/06/2024, fica estabelecido que nao fardo jus ao Auxilio
Creche/Pré-Escola, os empregados admitidos apos esta data, bem como néo sera permitida a
inclusdo de nenhum filho (beneficiario) nesta clausula.

Paragrafo terceiro: O pagamento do auxilio creche/pré-escola esta condicionado ao protocolo
anual, pelo empregado a Empresa, do Contrato da creche/escola com indicagdo expressa do
valor da mensalidade e com o empregado na condicdo de contratante ou, no caso de
contratacao de baba, da cépia da Carteira de Trabalho do empregado doméstico, contratado na
funcao de baba, com o empregado na condi¢gdo de empregador.

Paragrafo quarto: Adicionalmente a condi¢do prevista no paragrafo acima, os comprovantes
de pagamento das despesas em nome do empregado, incluindo, no caso de contratacdo de
baba, o comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social — GPS, que demonstra o
recolhimento mensal do INSS, devem ser apresentados pelo empregado a Empresa nos prazos
estabelecidos no paragrafo quinto.
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Paragrafo quinto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado

responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipacdes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro
para prestacdo de contas. Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregado devera
apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das despesas relativas as
antecipacodes recebidas.

Paragrafo sexto: A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipacodes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta clausula.
O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes nao forem apresentados sera
descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao prazo estabelecido no
paragrafo quinto ou em rescisdo contratual. Caso n&o haja saldo suficiente para o desconto
integral no unico més, o valor remanescente sera descontado nas folhas de pagamento dos
meses seguintes até a quitacao total.

Paragrafo sétimo: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova solicitagao
do empregado, apds a quitagao integral do débito em aberto, e sera devido apenas para os
meses subsequentes a solicitagao, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo oitavo: O auxilio creche/pré-escola pode ser destinado para fins de reembolso de
creche, pré-escola, escola ou para a contratacdo de empregado doméstico na funcao de baba
desde que cumpram os requisitos contidos nesta clausula.

Paragrafo nono: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS ou
em outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico ndo podera receber de forma
cumulativa, para o mesmo beneficiario, o auxilio educacional, auxilio mais educacao, auxilio
creche/pré-escola e o auxilio educagao, previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo décimo: O Auxilio concedido na forma prevista desta clausula ndo tem natureza
salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e nao constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo décimo primeiro: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de
2027, reajustara o valor previsto nesta clausula em 100% do INPC acumulado no periodo de
01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA 162 — DA TRANSICAO DA CLAUSULA - “AUXILIO EDUCAGAO”

Exclusivamente, aos empregados admitidos até 27/06/2024 e que ja estiverem recebendo o
auxilio educacdo referente aos filhos (beneficiarios), a EQUATORIAL GOIAS mantera o
pagamento deste auxilio, em forma de reembolso, de até R$703,56 (setecentos e trés reais e
cinquenta e seis centavos), referente aos beneficiarios ja contemplados e desde que
preenchidos os demais requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, os empregados cujos beneficiarios, até 27/06/2024,
estavam recebendo o Auxilio Creche/Baba previsto na clausula 152 e assim permanecerem até
completar a idade maxima prevista na referida clausula, também terdo direito a requerer o
beneficio estabelecido nesta clausula, desde que preenchidos os demais requisitos aqui
estabelecidos.
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Paragrafo segundo: O Auxilio Educagdo (Ensino Fundamental e Ensino Médio) sera
concedido mediante reembolso e com comprovagao, para dependentes (filhos beneficiarios) até
16 anos, 11 meses e 29 dias de idade, resguardado o periodo letivo.

Paragrafo terceiro: O pagamento do Auxilio Educacao esta condicionado ao protocolo anual,
pelo empregado a Empresa, do Contrato da escola com indicagdo expressa do valor da
mensalidade e com o empregado na condi¢ao de contratante.

Paragrafo quarto: Adicionalmente a condi¢ao prevista no paragrafo acima, os comprovantes
de pagamento das despesas em nome do empregado, devem ser apresentados pelo
empregado a Empresa nos prazos estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo quinto: O beneficio sera pago de forma antecipada, sendo o empregado
responsavel por apresentar os comprovantes de pagamentos originais das despesas,
referentes as antecipagdes recebidas, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro
para prestacdo de contas. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, 0 empregado devera
apresentar, no prazo maximo de 24 horas, os comprovantes das despesas relativas as
antecipagodes recebidas.

Paragrafo sexto: A nao apresentacdo dos comprovantes de despesas referentes as
antecipagdes recebidas resultara na suspensao imediata do beneficio previsto nesta clausula.
O valor correspondente as parcelas cujos comprovantes nao forem apresentados sera
descontado integralmente na folha de pagamento subsequente ao prazo estabelecido no
paragrafo quinto ou em rescisdo contratual. Caso n&o haja saldo suficiente para o desconto
integral no Unico més, o valor remanescente sera descontado nas folhas de pagamento dos
meses seguintes até a quitacao total.

Paragrafo sétimo: O beneficio somente podera ser restabelecido a partir da nova solicitagéo
do empregado, apds a quitagao integral do débito em aberto, e sera devido apenas para os
meses subsequentes a solicitagdo, sem direito a pagamentos retroativos.

Paragrafo oitavo: O Auxilio Educagdo (Ensino Fundamental e Ensino Médio) pode ser
destinado para fins de reembolso de escola, desde que cumpram os requisitos contidos nesta
clausula.

Paragrafo nono: Fica estabelecido que ndo fardo jus ao Auxilio Educacdo, os empregados
admitidos apoés 27/06/2024, bem como ndo sera permitida a inclusdo de nenhum filho
(beneficiario) nesta clausula, salvo a condigéo prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo décimo: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS
ou em outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico nao podera receber de forma
cumulativa, para o mesmo beneficiario, o auxilio educacional, auxilio mais educagao, auxilio
creche/pré-escola e o auxilio educacgao, previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo décimo primeiro: O Auxilio concedido na forma prevista desta clausula ndo tem
natureza salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e ndo constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo décimo segundo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de
2027, reajustara o valor do auxilio educagéo em 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de
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maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA 172 — AUXILIO AQUISIGAO MATERIAL ESCOLAR

A EQUATORIAL GOIAS pagara o Auxilio Aquisicdo Material Escolar, exclusivamente no més
subsequente a data de assinatura do presente instrumento, bem como nos meses de
fevereiro/2027 e fevereiro/2028, a todos os empregados que percebam salario nominal até R$
5.989,21 (cinco mil, novecentos e oitenta e nove reais e vinte e um centavos), e que
tenham filhos ou dependentes legais com até 16 anos, 11 meses e 29 dias, devidamente
matriculados e em curso. O beneficio sera concedido no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por filho ou dependente legal enquadrado nos critérios previstos nesta clausula, limitado
ao valor maximo total de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por empregado em cada competéncia de
pagamento.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, aos empregados que possuam filho ou dependente
legal com deficiéncia, de acordo com laudo médico a ser expedido por especialista, o Auxilio
Aquisicdo Material Escolar sera devido independentemente da idade do filho ou dependente
legal e da faixa salarial nominal do empregado, observando as limitagdes dos valores previstos
no caput desta clausula.

Paragrafo segundo: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de 2027, a
EQUATORIAL GOIAS, reajustara o valor do beneficio e a faixa do salario nominal limite em
100% do INPC acumulado no periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

CLAUSULA 182 — AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA

Exclusivamente, aos empregados admitidos até 27/06/2024 e que ja estiverem recebendo este
auxilio, a EQUATORIAL GOIAS mantera o programa do Auxilio aos Pais de Filhos com
deficiéncia, concedendo o pagamento mensal no valor de até R$ 1.689,81 (Um mil e
seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos) referente aos beneficiarios ja
contemplados e desde que preenchidos os demais requisitos previstos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: O pagamento do auxilio aos pais de filhos com deficiéncia esta
condicionado ao encaminhamento, pelo empregado, do laudo médico expedido por especialista
com validacdo e aprovagdo da condicdo especial pelo médico do trabalho da Empresa
anualmente.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que nao fardo jus ao auxilio aos pais de filhos com
deficiéncia, os empregados admitidos apds 27/06/2024, bem como nao sera permitida a
inclusdo de nenhum filho (beneficiario) nesta clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na EQUATORIAL GOIAS
ou em outra empresa pertencente a0 mesmo grupo econdmico nao podera receber o beneficio
desta clausula de forma cumulativa.

Paragrafo quarto: O Auxilio concedido na forma prevista desta clausula ndo tem natureza
salarial, ndo integra o salario para nenhum efeito e ndo constitui base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.
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Paragrafo quinto: As partes concordam desde ja que a partir de 1° de maio de 2027, reajustara

o valor do auxilio em 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril
de 2027.

CLAUSULA 197 - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES

A EQUATORIAL GOIAS fornecera, através de seguradora, seguro de vida e de acidentes em
grupo, sem 0Onus, para todos os empregados.

Paragrafo primeiro: A apdlice de seguro de vida compreendera também beneficio de auxilio
funeral que sera devido em razao de falecimento do empregado ou de dependente legal.

Paragrafo segundo: As partes declaram e reconhecem que o beneficio ndo tem natureza
salarial.

Paragrafo terceiro: A EQUATORIAL GOIAS acatara, enquanto perdurar a vigéncia do ACT, as
alteracdes cadastrais encaminhadas pelos empregados a Area de Folha, segundo a legislagao
pertinente.

Paragrafo quarto: O empregado ou seus dependentes legais sao responsaveis pela entrega
da documentagéo solicitada pela seguradora para fins de habilitagdo e pagamento do prémio
previsto para cada caso especifico.

Paragrafo quinto: Em caso de agdo judicial o Sindicato se compromete a arrolar no polo
passivo a seguradora.

CLAUSULA 207 - DIRIGENTES SINDICAIS/LIBERAGAO

A EQUATORIAL GOIAS mantera a cessdo de 06 (seis) empregados eleitos dirigentes
sindicais, para ficar a disposicao do sindicato, com 6nus para a empresa, e sem prejuizo de
suas remuneracgoes, para desenvolvimento exclusivo de atividades sindicais durante a vigéncia
deste Acordo.

Paragrafo unico: O Sindicato devera informar, por escrito, a EQUATORIAL GOIAS, no prazo
de até 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste Acordo, os nomes dos Dirigentes
Sindicais que ficardo cedidos, exclusivamente a disposicao da entidade para o exercicio de
atividades sindicais durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA 212 - MENSALIDADE SINDICAL

A EQUATORIAL GOIAS signataria deste acordo seguira com os procedimentos para desconto
em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados
associados ao sindicato, mediante solicitacdo da entidade Sindical e autorizacdo prévia do
empregado.

Paragrafo primeiro: Todo e qualquer desconto em folha de pagamento do empregado, em
favor da entidade sindical, necessita de autorizagao individual e formal do empregado.

Paragrafo segundo: O sindicato se responsabilizara pela devolugéo de valores que venham a
ser reclamados, a titulo de desconto de mensalidade, que forem considerados indevidos,
comprometendo-se a reembolsar diretamente aos empregados, seja através de procedimento
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administrativo junto a entidade sindical ou através de condenacéo judicial, eximindo, em
qualquer hipotese, a EQUATORIAL GOIAS de toda e qualquer responsabilidade pelos
descontos efetuados.

Paragrafo terceiro: A empresa somente suspendera o desconto da mensalidade sindical do
empregado, quando solicitado pelo sindicato da categoria.

CLAUSULA 222 — JORNADA DE TRABALHO

A EQUATORIAL GOIAS mantém o controle de jornada de trabalho dos empregados e banco
de horas, nos termos do Art. 59 e seus paragrafos, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que
sera regido pelas seguintes condicoes.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho dos empregados da EQUATORIAL GOIAS sera
das 8h as 12h e das 14h as 18h, com intervalo de até 2 (duas) horas intrajornada, exceto para
os setores que desenvolvem atividades em regime de escala ou revezamento. euv—jerrada

especiat.

Paragrafo segundo: O horario de trabalho previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
podera ser alterado pela Empresa, de acordo com a necessidade dos servigos e conveniéncia
administrativa, desde que observados os limites legais.

Paragrafo terceiro: Exceto para os setores que desenvolvem atividades em regime de escala
ou revezamento eu—jerrada—espeeial, as variagdbes de horario no registro de ponto nao
excedentes de 15 (quinze minutos), ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios, conforme o quadro
abaixo. Esta tolerancia ndo é cumulativa, ou seja, ndo passa de um dia para o outro. O registro
da frequéncia fora da tolerancia ira gerar horas positivas ou negativas em sua totalidade, e ndo
somente as horas excedentes a tolerancia.

Exemplo de tolerancia na jornada:

SITUACAO ENTRADAS SAIDAS

Nao Gera Hora Extra 7:45 as 7:59 13:45 as 13:59 12:01 as 12:15 18:01 as 18:15

Nao Gera Desconto 8:01 as 8:15 14:01 as 14:15 | 11:45 as 11:59 17:45 as 17:59

NOTA: Para efeito dessa regra, o empregado devera considerar o limite maximo de 30 (trinta)
minutos didrios.

Exemplo: Se o trabalhador chegar na Empresa as 8:20 horas, serdo computados 20
minutos de horas negativas. Se sair da Empresa as 18:20 horas, serdo computados 20
minutos de horas positivas.

Paragrafo quarto: A EQUATORIAL GOIAS remunerara as horas extras trabalhadas por seus
empregados com o Adicional de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, e com adicional de
100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e feriados.
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Paragrafo quinto: A EQUATORIAL GOIAS podera adotar o sistema alternativo de controle de
jornada de trabalho, por meio de instalagdo de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou
outra modalidade de controle de jornada de trabalho, conforme portaria MTP 671/2021,
cumulado com o art. 74 § 2° da CLT. Nos casos de incompatibilidade de impressao de
comprovante de registro no momento da marcacéao do trabalhador, a extragdo das informagdes
ira ser disponibilizado aos empregados por meio eletrénico.

Paragrafo sexto: As escalas de trabalho deverdo garantir que, para cada empregado, em um
periodo maximo de 7 (sete) semanas, o repouso remunerado coincida, no minimo, com 1 (um)
domingo, conforme o art. 58, § 2°, da Portaria MTP671/2021. As partes convencionam, dada as
particularidades da atividade, que a regra abrange igualmente mulheres e homens, nao se
aplicando o disposto no art. 386 da CLT.

CLAUSULA 232 - DO BANCO DE HORAS

Conforme o Artigo 59, da CLT e seus paragrafos, a partir da entrada em vigor do presente
Acordo, sera permitida a implantagao do Banco de Horas.

Paragrafo primeiro: O Banco de Horas tera por finalidade abrir a possibilidade da Empresa
compensar as horas de trabalho excedentes aestimitestegais (horas positivas), bem como
possibilitar o empregado compensar as suas auséncias durante o horario de trabalho (horas
negativas), ocorridas no periodo de vigéncia do Acordo, mediante alinhamento com seu gestor.

Paragrafo segundo: As horas laboradas em dias de sabado e / ou domingo e—+ot—feriado
serdo pagas como horas extras, exceto quando a escala de trabalho coincidir com os aludidos
dias, ndo entrando, portanto, para o Banco de Horas.

Paragrafo terceiro: A Empresa e o empregado terdo o prazo ciclico de 120 (cento e vinte) dias
para compensar as Horas Positivas e Negativas, sendo este prazo automaticamente renovado
até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

a) Decorrido o prazo ciclico de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no caput, caso a
Empresa nao tenha zerado o saldo do Banco, devera efetuar o pagamento das horas na
Folha de Pagamento do més subsequente ao més de fechamento do banco.

b) Da mesma forma, caso o empregado nao tenha zerado as horas negativas, a Empresa
fard o desconto das referidas horas na Folha de Pagamento do més subsequente ao
més de fechamento do banco.

c) Os meses de fechamento do banco de horas serao: fevereiro, junho e outubro de cada
ano.

d) Os meses de pagamento (da Empresa) e desconto (do Empregado) do saldo do banco
de horas, serdo margo, julho e novembro de cada ano.

Paragrafo quarto: A compensacao das horas extras sera feita na propor¢gdo de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso, devendo ser compensadas até o término de vigéncia do
presente acordo, respeitados os ciclos de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo quinto: A Empresa se compromete a realizar um Controle da Jornada de Trabalho
para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas
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extraordinarias laboradas, indicando detalhadamente os créditos do empregado, bem como
todas as horas de auséncia ao trabalho, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito
para a empresa.

Paragrafo sexto: Ficam excluidos do controle de frequéncia os empregados que realizam a
funcao e/ou sejam ocupantes do cargo de Assessor, Advogado e Auditor.

Paragrafo sétimo: O prazo para pagamento dos créditos mencionados na alinea “d” do
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera sempre no dia de pagamento do saldo de salario.

Paragrafo oitavo: Na ocorréncia de rescisao contratual sem justa causa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao, o saldo positivo do banco de horas do empregado sera pago no
prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisérias e, as horas a débito do
empregado serdo descontadas das verbas rescisérias.

Paragrafo nono: Exclusivamente para os empregados que integrarem o turno ininterrupto de
revezamento do COI, o banco de horas tera o prazo de compensacgao e fechamento mensal.
Ajustam ainda as Partes que o pagamento ou desconto do saldo do banco de horas, devera
ocorrer na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento do banco.

Paragrafo décimo: A empresa programara a compensacgido do saldo positivo do banco de
horas, comunicando o empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Por
necessidade do servico, a data podera ser alterada, exigindo-se nova comunicagdo com a
mesma antecedéncia. Fica flexibilizado o referido prazo quando a solicitagdo de compensacao
partir do empregado e houver comum acordo com a empresa.

Paragrafo décimo primeiro: Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera
inicio de vigéncia com data retroativa ao dia 1° de maio de 2026, conforme a clausula 22, e que,
desde o inicio de sua vigéncia até a data de assinatura, o Banco de Horas seguiu em curso,
fica ajustado que a alteragdo de parametros, limitagdes ou critérios de langamento, apuracao,
compensacao e fechamento do Banco de Horas, que representem alteragcdo em relagao as
praticas até entdo adotadas, estabelecidos no Paragrafo Primeiro acima, somente serdo
implementados pela Empresa a partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo,
preservando-se, até essa data, os lancamentos, apuracbes, compensacdes e critérios
operacionais ja realizados ou em curso.

CLAUSULA 242 - LICENGA MATERNIDADE

A EQUATORIAL GOIAS se compromete a conceder licenga-maternidade para as suas
empregadas, no prazo de 180 dias, sem prejuizo de sua remuneragao, conforme preceitua a
Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo unico: A EQUATORIAL GOIAS concedera ainda licenca maternidade adogéo, de
acordo com a legislagao vigente, a mae adotiva, mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda da adotante ou guardia, no mesmo prazo conferido a licenga maternidade.

CLAUSULA 25?2 - LICENGA PATERNIDADE

A EQUATORIAL GOIAS se compromete a conceder licenga paternidade pelo periodo de 20
(vinte) dias contados a partir do primeiro dia Util posterior ao nascimento do filho, ampliando o
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previsto no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal c/c art. 10, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT).

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalham em turno de revezamento, a contagem
iniciara apdés o nascimento do filho, a partir do primeiro dia util de trabalho, ou seja, do primeiro
dia que conste na escala como de efetivo trabalho.

CLAUSULA 262 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A EQUATORIAL GOIAS prestara, mediante prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa,
ao empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenga profissional,
acompanhamento médico e psicossocial necessario quando do retomo a empresa.

Paragrafo primeiro: Quando necessario, a EQUATORIAL GOIAS promovera a readaptacéo
profissional do empregado em outro cargo, sem reducgéo salarial.

Paragrafo segundo: O empregado readaptado em fungido diversa daquela originalmente
exercida, nao podera servir de paradigma, nos termos do art. 461, § 4° da CLT.

CLAUSULA 27° - HOMOLOGAGAO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, o STIUEG e EQUATORIAL GOIAS se
comprometem a realizar as homologagdes no sindicato, de forma presencial ou virtual, no prazo
de 10 (dez) dias contados a partir da solicitagcdo da EQUATORIAL GOIAS.

Paragrafo primeiro: A critério exclusivo da EQUATORIAL GOIAS, a participacdo da
EMPRESA no ato homologatério podera ocorrer de forma virtual, independentemente da
modalidade adotada para os demais participantes.

Paragrafo segundo: Caso o sindicato se recuse ou nao marque a homologagao dentro deste
prazo, ela sera realizada de acordo com o previsto em Lei.

CLAUSULA 282 —- INCORPORAGAO DE 20% DA MIGRAGAO PCR NO SALARIO BASE

A partir do més subsequente a assinatura do presente acordo, exclusivamente aos
empregados que recebem a verba denominada “Migracdo PCR”, a EQUATORIAL GOIAS
promovera a incorporacao de 20% (vinte por cento) do valor atualmente pago sob esta rubrica
ao salario base, observadas as condicdes estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo primeiro: A parcela incorporada na forma do caput desta clausula passara a compor
o salario base do empregado para todos os efeitos legais e contratuais.

Paragrafo segundo: O saldo remanescente da verba “Migracao PCR”, correspondente a
parcela nao incorporada ao salario base, continuara sendo pago em rubrica especifica e
destacada em folha de pagamento, mantendo sua nomenclatura prépria.
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CLAUSULA 292 — DA APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EQUATORIAL
GOIAS, pertencentes a todas as categorias profissionais, inclusive categorias diferenciadas
(exceto os ocupantes do cargo de Engenheiro), no Estado de Goias.

CLAUSULA 30?2 - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo
serao dirimidas mediante pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da
Constituigao Federal.

Por assim estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor e forma, devendo 1 (uma) via ser depositada
eletronicamente na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego no Estado de Goias,
tudo para que surtam seus juridicos e legais efeitos. As Partes signatarias neste instrumento
afirmam e declaram que esse podera ser assinado eletronicamente através da plataforma
DocusSign.

Goiania (GO), xx de junho de 2026.

Pela EQUATORIAL GOIAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

Lener Silva Jayme Michele Teixeira da Silva
Diretor Presidente Diretor

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
GOIAS-STIUEG

Joao Maria de Oliveira

Presidente
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