STIUVEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E BENERGIA UNIDOS NA LUTA

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS (STIUEG)

TITULO |
DA CONSTITUICAO E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
Do Sindicato

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias, com sede e foro nesta capital (Rua R-
1, esquina com R 2, n° 210, Setor Oeste — CEP 74125-030), com
duracao por prazo indeterminado, € constituido para fins de defesa,
representacdo e substituicdo legal dos empregados publicos
celetistas, servidores publicos, empregados celetistas de empresas
privadas, inclusive empregados contratados para prestagdo de
servicos de atividades meio ou fim das empresas tomadoras de
servicos principal ou terceirizadas nas industrias urbanas no Estado
de Goias e municipios do Estado de Goias, que exercam fungdes
técnica ou administrativas, pertencentes a administragao direta ou
indireta, cujo desempenho profissional contribua para consecucao e
desenvolvimento da atividade da empresa principal ou orgao
publico estadual ou municipal.

Art. 2° - Constituem finalidades, deveres e prerrogativas do
sindicato:

a) Visar a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus
associados;

b) Defender a independéncia dos sindicatos frente ao Esta
e a liderdade de organizagao sindical;
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c) Desenvolver atividades culturais e de formacao sindical
que contribuam para o desenvolvimento da consciéncia de
classe de seus socios;

d) Representar perante as autoridades administrativas,
judiciarias e legislativas, bem como perante toda a
sociedade, os interesses gerais da categoria e/ou os
interesses individuais de seus/suas associados(as);

e) Substituir processualmente, em juizo ou fora dele, os
associados do STIUEG e/ou membros da categoria, nos
termos do inciso XXI do art. 5° e do inciso Ill do art. 8° da
Constituicao Federal”;

f) Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de
trabalho;

g) Eleger os representantes dessa categoria;

h) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participarem
da categoria representada, de acordo com as decisoes
tomadas em assembléias convocadas para esse fim;

i) Colaborar no estudo e solugdao dos problemas que se
relacionarem com os interesses dos trabalhadores;

j) Filiar-se a outras organizagdes sindicais, inclusive no
ambito nacional e internacional, de Iinteresse dos
trabalhadores, mediante a aprovagao da assembléia geral;

k) Manter relacdes com as demais associagdes de categorias
profissionais € com movimento popular, para concretizagao
da solidariedade entre os trabalhadores e fim de
exploracao do homem pelo homem;

I) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e
pelo respeito a dignidade da pessoa humana;

m)Estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho.

n) Propor Acao Civil Publica em defesa e protegdo ao meio
ambiente, aos recursos naturais, ao consumidor, ao
patrimdénio artistico, histérico e paisagistico; e finalidades
institucionais defendidas pelo Sindicato.
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SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA |

CAPITULO Il
Da Base Territorial do Sindicato

Art. 3° - A base territorial do sindicato, que abrange os Estado
de Goias, sera subdividida, para efeitos administrativos e
organizativos, em bases territoriais regionais.

Art. 4° — Para cada base territorial regional, o sindicato
instituira uma Diretoria Regional, visando a promover uma melhor
organizagao da categoria representada.

Paragrafo unico — A criagao das Diretorias Regionais sera de
competéncia da assembléia geral.

CAPITULO lll
Entidades de Grau Superior

Art. 5° - Tendo em vista a comunhao de interesse da classe e o
fortalecimento da organizacdo dos trabalhadores, o sindicato
buscara, necessariamente, a vinculagao politica e organica junto a
entidades sindicais de grau superior.

Art. 6° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo ou desfiliacdo
do sindicato a qual a entidade de grau superior, através de
assembléia geral convocada para esse fim.

Art. 7° - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria
Colegiada do sindicato (DCS) encaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade a qual o sindicato se filiou.

Art. 8 - O sindicato promovera conferéncias, seminarios,
congressos e assembléias, para elaboragdo e discussdo de teses
eleicdo de representantes, no sentido de fortalecer a entidade de
grau superior das classes trabalhadoras de ser fortalecido por esta.
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TITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
Das Assembléias Gerais

Art. 9° - As Assembléias gerais serdo soberanas em suas
resolugdes, respeitadas todas as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A assembléia geral sera convocada por
edital contendo dia, local, hora e pauta a ser discutida, publicado
em jornal editado em Goiania, com grande circulagdo no Estado, ou
por veiculo de comunicacdo do sindicato, no prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, garantindo-se a divulgacdo dos locais de
trabalho.

Art. 10° - Sdo consideradas assembléias gerais ordinarias:

a) As de previsdo orgamentaria;

b) As de apreciacdo do balangco financeiro e do balanco
patrimonial;

c) A assembléia geral eleitoral

Paragrafo 1° - A assembléia geral que deliberara sobre a
previsdo orgcamentaria sera realizada, anualmente, no maximo ate o
més de novembro de cada ano.

Paragrafo 2° - A assembléia geral de apreciagcdo do balango
financeiros e patrimonial sera realizada, anualmente, no maximo ate
0 més de abril do ano subsequente.

Paragrafo 3° - A assembléia geral eleitoral sera realizada
trienalmente, em conformidade com o Regime Eleitoral.

Art. 11 —Sao consideradas assembléias gerais extraordinarias
as convocadas para tratar de assuntos, ndo relacionados no artigo

anterior, de interesse da categoria.
Art.12 —As assembléias gerais sdo convocadas:
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a) Pela Diretoria Executiva do Sindicato;

b) Pela Diretoria Colegiada do Sindicato;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por abaixo-assinado de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais, conforme
art. 60 do Caodigo Civil.

Paragrafo unico — As assembléias gerais convocadas pelo
Conselho Fiscal somente poderdo deliberar sobre matéria de
competéncia do referido conselho.

Art. 13 — Em caso de convocagdo de assembléia geral na
forma estabelecida pelo art. 12, “d”, o requerimento contendo o
abaixo-assinado sera protocolado na secretaria do sindicato,
devendo a mesma ser convocada pela Diretoria Executiva e
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacdo do referido requerimento.

Paragrafo 1° - Apds o transcurso do prazo de 10 (dez) dias, a
assembléia podera ser convocada por um dos associados
constantes do abaixo-assinado, devendo a direcdo do sindicato
dispor da sede e de condicdes materiais para a realizagdo da
mesma.

Paragrafo 2° - E obrigatério o comparecimento da maioria
(metade mais um) dos solicitantes sob pena de nulidade da
assembléia.

Paragrafo 3° - A presenca destes sera comprovada atraves
de lista de assinaturas colhidas em separado, no local da
assembleia antes de sua instalagao.

Paragrafo 4° -Esta assembléia extraordinaria s6 podera tratar
dos assuntos que motivaram sua convocagdo, sob pena de
nulidade.

Paragrafo /5° Nenhum motivo podera ser alegado pela

direcao da entldade para frustra a realizagcao da assembléia. 7
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
. SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Art. 14 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberacbes da assembléia geral concernentes aos seguintes
assuntos:

a) Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos
previsto neste Estatuto;

b) Julgamento dos atos praticados por ocupantes dos cargos
previstos neste Estatuto;

¢) Julgamento dos atos praticados pelos associados;

d) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato dos
ocupantes de cargo no sindicato;

Art. 15 — O quérum para instalagdo das assembléias gerais
ordinarias e extraordinarias € de, no minimo, 50% (cinqlenta por
cento) mais 01 (um) dos associados em dia com suas obrigagoes
sociais, em primeira convocagéao, e, em segunda, (30) trinta minutos
apos, com qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo 1° - A assembléia geral sera dirigida por um
coordenador e um secretario, escolhidos entre os diretores ou por
outros associados que a mesma designar.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da assembléia geral serao
tomadas por maioria simples dos presentes, com excegao da
assembleia eleitora, que obedecerda o disposto no Regimento
Eleitoral.

CAPITULO I

Do Congresso dos Urbanitarios

Art. 16 — O congresso sera realizado bienalmente, no
segundo semestre, e, extraordinariamente, a qualquer temor,
quando convocado pela Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS).
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Y. B sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Urba

Paragrafo 1° - O regimento do congresso sera elaborado pela
DCS e submetido a sua plenaria no inicio dos trabalhos.

Paragrafo 2° - Qualquer delegado inscrito no congresso tera,
direito de apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no
Regimento Interno.

Art. 17 — O congresso terd como finalidade definir a politica a
ser implementada pelo sindicato, fixando as diretrizes a serem
seguidas e as metas a serem atingidas, a curto, médio e longo
prazo.

Art. 18 -O congresso sera convocado pela Diretoria
Colegiada do Sindicato.

CAPITULO IlI
Da Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS)

Art. 19 — A Diretoria Colegiada do Sindicato sera composta
pelos membros da Diretoria Executiva, pelos diretores regionais de
base, por um representante dos aposentados e pelos suplentes dos
cargos retro-mencionados.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva, com 0s
respectivos Diretores Suplentes, e 0s Diretores Regionais de Base,
com seus suplentes, serao eleitos simultaneamente, em escrutinio
secreto e direto, para um mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo 2° — O representante dos aposentados, com O
respectivo suplente, sera eleito em assembléia geral destes, via de
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escrutinio secreto, sendo que o seu mandato € de 03 (trés) anos e
ndo podera ser superior a este periodo.

Art. 20 — As decisdes da Diretoria Colegiada do Sindicato
somente poderdo ser alteradas por ela propria, pelo congresso ou
pela assembléia geral.

Art. 21 — A DCS reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses
e extraordinariamente sempre que convocada.

Art. 22 - As reunides da DCS, serdao convocadas por
deliberacéo propria ou da Diretoria Executiva, devendo os seus
membros serem avisados, por escrito, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 23 — O quérum para as reunides da DCS sera de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros, em primeira
convocacéo, e, em segunda, com qualquer numero de presentes.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva
SECAO |
Composicao

Art. 24 — A administracdo do sindicato sera exercida por uma
Diretoria Executiva composta por 09 (nove) membros efetivos e 09
(nove) suplentes, sendo um para cada cargo, que sera fiscalizada
por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Art. 25 — A Diretoria Executiva serd composta dos seguintes
cargos:

a) 1° Diretor Administrativo;
b) 2° Diretor Administrativo;
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SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOSNA LUTA

c) 1° Diretor de Finangas;

d) 2° Diretor de Finangas;

e) 1° Diretor de Formacgao Politica, Cultural e de Lazer;

f) 2° Diretor de Formagao Politica, Cultural e de Lazer,;

g) 1° Diretor de Imprensa e Divulgagéo;

h) 2° Diretor de Imprensa e Divulgagao;

i) Diretor para Assuntos Juridicos e Seguranga do Trabalho.

SECAO Il
Competéncia e Atribui¢c6es da Diretoria Executiva

Art. 26 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, o sindicato em todas as instancias, via de
um de seus diretores-efetivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias;

c) Administrar o sindicato, assegurando a utilizagdo do
patriménio para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

d) Analisar e divulgar no prazo maximo de trés meses 0s
relatorios financeiros expedidos pela Diretoria de Finangas;

e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distincdo de raca, cor, religido, sexo ou opgao politica;
observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

f) Reunir-se em sesséo ordinaria uma vez a cada 30 (trinta)
dias e extraordinariamente sempre que necessario;

g) Prestar contas, anualmente e ao término do mandato, de
suas atividades e do exercicio financeiro.

h) A Diretoria Executiva podera ainda nomear preposto para
representa-la em audiéncias judiciais que envolva o
sindicato seja no polo passivo ou ativo.
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Paragrafo 1° - A reunido mensal dos membros da Diretoria
Executiva tratara de assuntos relacionados a condugéo
administrativa e politica do sindicato.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva fornecera apoio material
e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento dos demais
orgaos do sindicato.

Art. 27 - Serao permitidos remanejamento e a redistribuicéo
interna de cargos da Diretoria Executiva, por deliberagdo de 2/3
(dois tercos) da DCS, devendo ser dada ampla divulgagdo as
alteracdes porventura ocorridas.

SECAO Il

Competéncia e Atribuic6es dos Membros da Diretoria
Executiva

Art. 28 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Assinar, com o Diretor de Finangas, contratos, termos de
compromisso, cheques e outros titulos de credito;

b) Manter sob seu controle os servicos de secretaria do
sindicato, notadamente os arquivos, as atas e a expedigao
e o recebimento de correspondéncias;

c) Ter sob sua responsabilidade o controle dos bens
patrimoniais da entidade;

d) Ter sob sua responsabilidade a administragédo de pessoal
do sindicato.

Art. 29 — Ao 2° Diretor Administrativo compete auxiliar o
trabalho do 1° Diretor Administrativo, bem como substitui-lo nas
suas faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 30 —~ Ao 1° Diretor de Finangas:
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a) Implementar as coordenagao de finangas;

b) Zelar pelas financas

c) Ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do sindicato

d) Propor e coordenar a elaboragcdo e a execugdo do plano
orcamentario anual, bem como suas alteragdes, o qual
sera submetido, apos apreciacdo da DCS, a deliberac&o da
assembléia geral;

e) Elaborar o balanco financeiro anual e em fim de mandato,
que sera submetido a aprovagédo do Conselho Fiscal e da
assembléia geral,

f) Assinar, com o Diretor Administrativo, contatos, termos de
compromisso, cheques e outros titulos de crédito.

Art. 31 — Ao 2° Diretor de Finangas compete auxiliar o
trabalho do 1° Diretor de Finangas, bem como substitui-lo nas suas
faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 32 — Ao 1° Diretor de Formagéao Politica, Cultural e de
Lazer compete:

a) Promover eventos sociais;

b) Promover atividades de congragamentos dos associados;

c¢) Implementar a coordenagéo de formagéo politica e estudos
socio-econdmicos, mantendo setores responsaveis pela
educacdo politica, analise econdémica, por estudos
tecnoldgicos, pesquisas e documentacédo, socializando as
informacdes disponiveis;

d) Promover cursos, seminarios, encontros e congressos,

e) Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos
promovidos, enviando-lhes publicagbes e
correspondéncias;

f) Coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outras
publicacées relacionadas as areas de atuacao da diretoria;

g) Coordenar a elaboragdo das pautas de reivindicagoes nas
campanhas salariais.
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Art. 33 — Ao 2° Diretor de Formagéao Politica, Cultural e de
Lazer compete auxiliar o trabalho do 1° Diretor de Formagéao
Politica, Cultural e de Lazer, bem como substitui-lo nas suas faltas,
nos impedimentos ou abandono.

Art. 34 — Ao 1° Diretor de Imprensa e Divulgagdo compete:

a) Implementar a diretora de imprensa a divulgacdo do
sindicato;

b) Zelar pela divulgagcdo de informagdes entre o sindicato e
categoria e o conjunto da sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela
diretoria;

d) Manter a publicagdo e a distribuicdo do jornal, dos boletins
e outros informativos do sindicato.

Art. 35 — Ao 2° Diretor de Imprensa e Divulgagdo compete
auxiliar o trabalho do 1° Diretor de Imprensa e Divulgagédo, bem
como substitui-lo nas suas faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 36 — Ao 1° Diretor de Assuntos Juridicos e Seguranga do
Trabalho compete:

a) Ter sob sua responsabilidade o setor juridico do sindicato e
implementa-lo;

b) Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as
conquistas obtidas pelos trabalhadores via de leis, acordos,
contratos e dissidios coletivos;

c¢) Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as
normas relativas a seguranca e medicina do trabalho;

d) Fazer levantamento sobre as condi¢gdes de trabalho dos
associados, visando a obter solugdes;

e) Manter vigilancia acerca do cumprimento do PCS das
empresas, bem como propor alteragées, quando julgar
necessarias.

/ CAPITULO V
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Das Diretorias Regionais de Base -DRB

Art. 37 — As Diretorias Regionais de Base serdo constituidas
no interior do Estado, em conformidade com as deliberacbées da
assembléia geral, onde serd levado em consideragdo o grau de
concentragao dos urbanitarios.

Paragrafo 1° - As Diretorias Regionais de Base aprovadas
pela Assembléia Geral, ficam fazendo parte do ANEXO, constante
deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Cada Diretoria Regional de Base sera
composta de um diretor, o qual serad eleito entre os associados
lotados em sua area de atuacao.

Art. 38 — Competéncia e atribuicdes do Diretor Regional de
Base:

a) Juntamente ou com autorizagdo da Diretoria Executiva,
representar o sindicato e defender os interesses dos
associados perante as empresas e os poderes publicos,
inclusive em juizo;

b) Responsabilizar-se pela organizagédo da categoria em suas
respectivas bases territoriais;

c) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical
definida pelas instancias deliberativas do sindicato em sua
area de atuacao;

d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que
convocado;

e) Propugnar pela unidade e manutengdo da categoria e da
base territorial do sindicato;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto;

g) Convocar, sempre que necessario, reunioes com o0s
Delegados Sindicais de sua base territorial;

Paragrafo Gnico — Os Diretores Regionais de Base estao
submetidos a todos os deveres e obrigagoes dos demais
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diretores da entidade, com excecao dos inerentes a cargos
especificos.

CAPITULO VI
Dos Delegados Sindicais

Art. 39 — Serdo eleitos Delegados Sindicais nas cidades que
contarem com numero igual ou superior a 10 (dez)
urbanitarios, sendo um para cada cidade.

Paragrafo unico — Nas sedes de Diretorias Regionais devera
ser eleito um delegado por empresa

Art. 40 — Na capital do Estado serdo eleitos Delegados
Sindicais por setor de trabalho, em conformidade com deliberagao
de assembleia geral ou com o estabelecido em Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 41 — Compete ao Delegado Sindical:

a) Responsabilizar-se pela organizagéo da categoria em suas
bases territoriais;

b) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical
definida pelas instancias deliberativas do sindicato em sua
area de atuacao;

c) Reunir-se com a Diretoria Regional sempre que
convocado;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 42 —Os Delegados Sindicais terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo que as eleicbes serdo convocadas pela Diretoria
Executiva e realizadas em conformidade com as normas por ela
fixadas, aplicando-se o Regimento Eleitoral de forma subsidiaria.
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