STIUVEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E BENERGIA UNIDOS NA LUTA

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS (STIUEG)

TITULO |
DA CONSTITUICAO E DAS PRERROGATIVAS

CAPITULO |
Do Sindicato

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas no Estado de Goias, com sede e foro nesta capital (Rua R-
1, esquina com R 2, n° 210, Setor Oeste — CEP 74125-030), com
duracao por prazo indeterminado, € constituido para fins de defesa,
representacdo e substituicdo legal dos empregados publicos
celetistas, servidores publicos, empregados celetistas de empresas
privadas, inclusive empregados contratados para prestagdo de
servicos de atividades meio ou fim das empresas tomadoras de
servicos principal ou terceirizadas nas industrias urbanas no Estado
de Goias e municipios do Estado de Goias, que exercam fungdes
técnica ou administrativas, pertencentes a administragao direta ou
indireta, cujo desempenho profissional contribua para consecucao e
desenvolvimento da atividade da empresa principal ou orgao
publico estadual ou municipal.

Art. 2° - Constituem finalidades, deveres e prerrogativas do
sindicato:

a) Visar a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus
associados;

b) Defender a independéncia dos sindicatos frente ao Esta
e a liderdade de organizagao sindical;
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c) Desenvolver atividades culturais e de formacao sindical
que contribuam para o desenvolvimento da consciéncia de
classe de seus socios;

d) Representar perante as autoridades administrativas,
judiciarias e legislativas, bem como perante toda a
sociedade, os interesses gerais da categoria e/ou os
interesses individuais de seus/suas associados(as);

e) Substituir processualmente, em juizo ou fora dele, os
associados do STIUEG e/ou membros da categoria, nos
termos do inciso XXI do art. 5° e do inciso Ill do art. 8° da
Constituicao Federal”;

f) Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de
trabalho;

g) Eleger os representantes dessa categoria;

h) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participarem
da categoria representada, de acordo com as decisoes
tomadas em assembléias convocadas para esse fim;

i) Colaborar no estudo e solugdao dos problemas que se
relacionarem com os interesses dos trabalhadores;

j) Filiar-se a outras organizagdes sindicais, inclusive no
ambito nacional e internacional, de Iinteresse dos
trabalhadores, mediante a aprovagao da assembléia geral;

k) Manter relacdes com as demais associagdes de categorias
profissionais € com movimento popular, para concretizagao
da solidariedade entre os trabalhadores e fim de
exploracao do homem pelo homem;

I) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e
pelo respeito a dignidade da pessoa humana;

m)Estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho.

n) Propor Acao Civil Publica em defesa e protegdo ao meio
ambiente, aos recursos naturais, ao consumidor, ao
patrimdénio artistico, histérico e paisagistico; e finalidades
institucionais defendidas pelo Sindicato.
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SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA |

CAPITULO Il
Da Base Territorial do Sindicato

Art. 3° - A base territorial do sindicato, que abrange os Estado
de Goias, sera subdividida, para efeitos administrativos e
organizativos, em bases territoriais regionais.

Art. 4° — Para cada base territorial regional, o sindicato
instituira uma Diretoria Regional, visando a promover uma melhor
organizagao da categoria representada.

Paragrafo unico — A criagao das Diretorias Regionais sera de
competéncia da assembléia geral.

CAPITULO lll
Entidades de Grau Superior

Art. 5° - Tendo em vista a comunhao de interesse da classe e o
fortalecimento da organizacdo dos trabalhadores, o sindicato
buscara, necessariamente, a vinculagao politica e organica junto a
entidades sindicais de grau superior.

Art. 6° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo ou desfiliacdo
do sindicato a qual a entidade de grau superior, através de
assembléia geral convocada para esse fim.

Art. 7° - Uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria
Colegiada do sindicato (DCS) encaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade a qual o sindicato se filiou.

Art. 8 - O sindicato promovera conferéncias, seminarios,
congressos e assembléias, para elaboragdo e discussdo de teses
eleicdo de representantes, no sentido de fortalecer a entidade de
grau superior das classes trabalhadoras de ser fortalecido por esta.
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TITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
Das Assembléias Gerais

Art. 9° - As Assembléias gerais serdo soberanas em suas
resolugdes, respeitadas todas as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo unico — A assembléia geral sera convocada por
edital contendo dia, local, hora e pauta a ser discutida, publicado
em jornal editado em Goiania, com grande circulagdo no Estado, ou
por veiculo de comunicacdo do sindicato, no prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, garantindo-se a divulgacdo dos locais de
trabalho.

Art. 10° - Sdo consideradas assembléias gerais ordinarias:

a) As de previsdo orgamentaria;

b) As de apreciacdo do balangco financeiro e do balanco
patrimonial;

c) A assembléia geral eleitoral

Paragrafo 1° - A assembléia geral que deliberara sobre a
previsdo orgcamentaria sera realizada, anualmente, no maximo ate o
més de novembro de cada ano.

Paragrafo 2° - A assembléia geral de apreciagcdo do balango
financeiros e patrimonial sera realizada, anualmente, no maximo ate
0 més de abril do ano subsequente.

Paragrafo 3° - A assembléia geral eleitoral sera realizada
trienalmente, em conformidade com o Regime Eleitoral.

Art. 11 —Sao consideradas assembléias gerais extraordinarias
as convocadas para tratar de assuntos, ndo relacionados no artigo

anterior, de interesse da categoria.
Art.12 —As assembléias gerais sdo convocadas:
Amau Dourado

W P o 1° Diretor Administrativo - STIUEG
Welton Manden de Almeid-

= QAB/GO 14.087.
o©d



STIVEG

SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

a) Pela Diretoria Executiva do Sindicato;

b) Pela Diretoria Colegiada do Sindicato;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por abaixo-assinado de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais, conforme
art. 60 do Caodigo Civil.

Paragrafo unico — As assembléias gerais convocadas pelo
Conselho Fiscal somente poderdo deliberar sobre matéria de
competéncia do referido conselho.

Art. 13 — Em caso de convocagdo de assembléia geral na
forma estabelecida pelo art. 12, “d”, o requerimento contendo o
abaixo-assinado sera protocolado na secretaria do sindicato,
devendo a mesma ser convocada pela Diretoria Executiva e
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacdo do referido requerimento.

Paragrafo 1° - Apds o transcurso do prazo de 10 (dez) dias, a
assembléia podera ser convocada por um dos associados
constantes do abaixo-assinado, devendo a direcdo do sindicato
dispor da sede e de condicdes materiais para a realizagdo da
mesma.

Paragrafo 2° - E obrigatério o comparecimento da maioria
(metade mais um) dos solicitantes sob pena de nulidade da
assembléia.

Paragrafo 3° - A presenca destes sera comprovada atraves
de lista de assinaturas colhidas em separado, no local da
assembleia antes de sua instalagao.

Paragrafo 4° -Esta assembléia extraordinaria s6 podera tratar
dos assuntos que motivaram sua convocagdo, sob pena de
nulidade.

Paragrafo /5° Nenhum motivo podera ser alegado pela

direcao da entldade para frustra a realizagcao da assembléia. 7
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
. SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Art. 14 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberacbes da assembléia geral concernentes aos seguintes
assuntos:

a) Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos
previsto neste Estatuto;

b) Julgamento dos atos praticados por ocupantes dos cargos
previstos neste Estatuto;

¢) Julgamento dos atos praticados pelos associados;

d) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato dos
ocupantes de cargo no sindicato;

Art. 15 — O quérum para instalagdo das assembléias gerais
ordinarias e extraordinarias € de, no minimo, 50% (cinqlenta por
cento) mais 01 (um) dos associados em dia com suas obrigagoes
sociais, em primeira convocagéao, e, em segunda, (30) trinta minutos
apos, com qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo 1° - A assembléia geral sera dirigida por um
coordenador e um secretario, escolhidos entre os diretores ou por
outros associados que a mesma designar.

Paragrafo 2° - As deliberagdes da assembléia geral serao
tomadas por maioria simples dos presentes, com excegao da
assembleia eleitora, que obedecerda o disposto no Regimento
Eleitoral.

CAPITULO I

Do Congresso dos Urbanitarios

Art. 16 — O congresso sera realizado bienalmente, no
segundo semestre, e, extraordinariamente, a qualquer temor,
quando convocado pela Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS).
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Y. B sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Urba

Paragrafo 1° - O regimento do congresso sera elaborado pela
DCS e submetido a sua plenaria no inicio dos trabalhos.

Paragrafo 2° - Qualquer delegado inscrito no congresso tera,
direito de apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado no
Regimento Interno.

Art. 17 — O congresso terd como finalidade definir a politica a
ser implementada pelo sindicato, fixando as diretrizes a serem
seguidas e as metas a serem atingidas, a curto, médio e longo
prazo.

Art. 18 -O congresso sera convocado pela Diretoria
Colegiada do Sindicato.

CAPITULO IlI
Da Diretoria Colegiada do Sindicato (DCS)

Art. 19 — A Diretoria Colegiada do Sindicato sera composta
pelos membros da Diretoria Executiva, pelos diretores regionais de
base, por um representante dos aposentados e pelos suplentes dos
cargos retro-mencionados.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva, com 0s
respectivos Diretores Suplentes, e 0s Diretores Regionais de Base,
com seus suplentes, serao eleitos simultaneamente, em escrutinio
secreto e direto, para um mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo 2° — O representante dos aposentados, com O
respectivo suplente, sera eleito em assembléia geral destes, via de
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escrutinio secreto, sendo que o seu mandato € de 03 (trés) anos e
ndo podera ser superior a este periodo.

Art. 20 — As decisdes da Diretoria Colegiada do Sindicato
somente poderdo ser alteradas por ela propria, pelo congresso ou
pela assembléia geral.

Art. 21 — A DCS reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses
e extraordinariamente sempre que convocada.

Art. 22 - As reunides da DCS, serdao convocadas por
deliberacéo propria ou da Diretoria Executiva, devendo os seus
membros serem avisados, por escrito, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 23 — O quérum para as reunides da DCS sera de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros, em primeira
convocacéo, e, em segunda, com qualquer numero de presentes.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva
SECAO |
Composicao

Art. 24 — A administracdo do sindicato sera exercida por uma
Diretoria Executiva composta por 09 (nove) membros efetivos e 09
(nove) suplentes, sendo um para cada cargo, que sera fiscalizada
por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

Art. 25 — A Diretoria Executiva serd composta dos seguintes
cargos:

a) 1° Diretor Administrativo;
b) 2° Diretor Administrativo;
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SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOSNA LUTA

c) 1° Diretor de Finangas;

d) 2° Diretor de Finangas;

e) 1° Diretor de Formacgao Politica, Cultural e de Lazer;

f) 2° Diretor de Formagao Politica, Cultural e de Lazer,;

g) 1° Diretor de Imprensa e Divulgagéo;

h) 2° Diretor de Imprensa e Divulgagao;

i) Diretor para Assuntos Juridicos e Seguranga do Trabalho.

SECAO Il
Competéncia e Atribui¢c6es da Diretoria Executiva

Art. 26 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, o sindicato em todas as instancias, via de
um de seus diretores-efetivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias;

c) Administrar o sindicato, assegurando a utilizagdo do
patriménio para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

d) Analisar e divulgar no prazo maximo de trés meses 0s
relatorios financeiros expedidos pela Diretoria de Finangas;

e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem
distincdo de raca, cor, religido, sexo ou opgao politica;
observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

f) Reunir-se em sesséo ordinaria uma vez a cada 30 (trinta)
dias e extraordinariamente sempre que necessario;

g) Prestar contas, anualmente e ao término do mandato, de
suas atividades e do exercicio financeiro.

h) A Diretoria Executiva podera ainda nomear preposto para
representa-la em audiéncias judiciais que envolva o
sindicato seja no polo passivo ou ativo.
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Paragrafo 1° - A reunido mensal dos membros da Diretoria
Executiva tratara de assuntos relacionados a condugéo
administrativa e politica do sindicato.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva fornecera apoio material
e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento dos demais
orgaos do sindicato.

Art. 27 - Serao permitidos remanejamento e a redistribuicéo
interna de cargos da Diretoria Executiva, por deliberagdo de 2/3
(dois tercos) da DCS, devendo ser dada ampla divulgagdo as
alteracdes porventura ocorridas.

SECAO Il

Competéncia e Atribuic6es dos Membros da Diretoria
Executiva

Art. 28 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) Assinar, com o Diretor de Finangas, contratos, termos de
compromisso, cheques e outros titulos de credito;

b) Manter sob seu controle os servicos de secretaria do
sindicato, notadamente os arquivos, as atas e a expedigao
e o recebimento de correspondéncias;

c) Ter sob sua responsabilidade o controle dos bens
patrimoniais da entidade;

d) Ter sob sua responsabilidade a administragédo de pessoal
do sindicato.

Art. 29 — Ao 2° Diretor Administrativo compete auxiliar o
trabalho do 1° Diretor Administrativo, bem como substitui-lo nas
suas faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 30 —~ Ao 1° Diretor de Finangas:
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a) Implementar as coordenagao de finangas;

b) Zelar pelas financas

c) Ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do sindicato

d) Propor e coordenar a elaboragcdo e a execugdo do plano
orcamentario anual, bem como suas alteragdes, o qual
sera submetido, apos apreciacdo da DCS, a deliberac&o da
assembléia geral;

e) Elaborar o balanco financeiro anual e em fim de mandato,
que sera submetido a aprovagédo do Conselho Fiscal e da
assembléia geral,

f) Assinar, com o Diretor Administrativo, contatos, termos de
compromisso, cheques e outros titulos de crédito.

Art. 31 — Ao 2° Diretor de Finangas compete auxiliar o
trabalho do 1° Diretor de Finangas, bem como substitui-lo nas suas
faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 32 — Ao 1° Diretor de Formagéao Politica, Cultural e de
Lazer compete:

a) Promover eventos sociais;

b) Promover atividades de congragamentos dos associados;

c¢) Implementar a coordenagéo de formagéo politica e estudos
socio-econdmicos, mantendo setores responsaveis pela
educacdo politica, analise econdémica, por estudos
tecnoldgicos, pesquisas e documentacédo, socializando as
informacdes disponiveis;

d) Promover cursos, seminarios, encontros e congressos,

e) Manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos
promovidos, enviando-lhes publicagbes e
correspondéncias;

f) Coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outras
publicacées relacionadas as areas de atuacao da diretoria;

g) Coordenar a elaboragdo das pautas de reivindicagoes nas
campanhas salariais.
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Art. 33 — Ao 2° Diretor de Formagéao Politica, Cultural e de
Lazer compete auxiliar o trabalho do 1° Diretor de Formagéao
Politica, Cultural e de Lazer, bem como substitui-lo nas suas faltas,
nos impedimentos ou abandono.

Art. 34 — Ao 1° Diretor de Imprensa e Divulgagdo compete:

a) Implementar a diretora de imprensa a divulgacdo do
sindicato;

b) Zelar pela divulgagcdo de informagdes entre o sindicato e
categoria e o conjunto da sociedade;

c) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela
diretoria;

d) Manter a publicagdo e a distribuicdo do jornal, dos boletins
e outros informativos do sindicato.

Art. 35 — Ao 2° Diretor de Imprensa e Divulgagdo compete
auxiliar o trabalho do 1° Diretor de Imprensa e Divulgagédo, bem
como substitui-lo nas suas faltas, nos impedimentos ou abandono.

Art. 36 — Ao 1° Diretor de Assuntos Juridicos e Seguranga do
Trabalho compete:

a) Ter sob sua responsabilidade o setor juridico do sindicato e
implementa-lo;

b) Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as
conquistas obtidas pelos trabalhadores via de leis, acordos,
contratos e dissidios coletivos;

c¢) Manter constante vigilancia para que sejam cumpridas as
normas relativas a seguranca e medicina do trabalho;

d) Fazer levantamento sobre as condi¢gdes de trabalho dos
associados, visando a obter solugdes;

e) Manter vigilancia acerca do cumprimento do PCS das
empresas, bem como propor alteragées, quando julgar
necessarias.

/ CAPITULO V
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Das Diretorias Regionais de Base -DRB

Art. 37 — As Diretorias Regionais de Base serdo constituidas
no interior do Estado, em conformidade com as deliberacbées da
assembléia geral, onde serd levado em consideragdo o grau de
concentragao dos urbanitarios.

Paragrafo 1° - As Diretorias Regionais de Base aprovadas
pela Assembléia Geral, ficam fazendo parte do ANEXO, constante
deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Cada Diretoria Regional de Base sera
composta de um diretor, o qual serad eleito entre os associados
lotados em sua area de atuacao.

Art. 38 — Competéncia e atribuicdes do Diretor Regional de
Base:

a) Juntamente ou com autorizagdo da Diretoria Executiva,
representar o sindicato e defender os interesses dos
associados perante as empresas e os poderes publicos,
inclusive em juizo;

b) Responsabilizar-se pela organizagédo da categoria em suas
respectivas bases territoriais;

c) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical
definida pelas instancias deliberativas do sindicato em sua
area de atuacao;

d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que
convocado;

e) Propugnar pela unidade e manutengdo da categoria e da
base territorial do sindicato;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto;

g) Convocar, sempre que necessario, reunioes com o0s
Delegados Sindicais de sua base territorial;

Paragrafo Gnico — Os Diretores Regionais de Base estao
submetidos a todos os deveres e obrigagoes dos demais
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diretores da entidade, com excecao dos inerentes a cargos
especificos.

CAPITULO VI
Dos Delegados Sindicais

Art. 39 — Serdo eleitos Delegados Sindicais nas cidades que
contarem com numero igual ou superior a 10 (dez)
urbanitarios, sendo um para cada cidade.

Paragrafo unico — Nas sedes de Diretorias Regionais devera
ser eleito um delegado por empresa

Art. 40 — Na capital do Estado serdo eleitos Delegados
Sindicais por setor de trabalho, em conformidade com deliberagao
de assembleia geral ou com o estabelecido em Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 41 — Compete ao Delegado Sindical:

a) Responsabilizar-se pela organizagéo da categoria em suas
bases territoriais;

b) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical
definida pelas instancias deliberativas do sindicato em sua
area de atuacao;

c) Reunir-se com a Diretoria Regional sempre que
convocado;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 42 —Os Delegados Sindicais terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo que as eleicbes serdo convocadas pela Diretoria
Executiva e realizadas em conformidade com as normas por ela
fixadas, aplicando-se o Regimento Eleitoral de forma subsidiaria.
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Art. 43 — Os Delegados Sindicais poderao ser destituidos de
seus cargos por deliberacdo da assembleia geral de sua base
territorial, que sera convocada pelo Diretor Regional, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, via edital e
convocacdo, dispensando-se a publicagdgo em meios de
comunicagao.

Paragrafo Gnico — Devera ser garantida ampla divulgagao da
convocatodria da assembléia geral.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal

Art. 44 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés)
membros, com igual numero de suplentes e serdo eleitos
simultaneamente, em escrutinio secreto e direto, para um mandato
de 03 (trés) anos.

Art. 45 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da
gestdo financeira e patrimonial da entidade, podendo, para tanto,
propor a Diretoria Executiva, ou a assembléia geral, contratagéo de
auditores por auxiliarem no seu trabalho.

Art. 46 — O parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovagao da
assembleia geral, convocada para esse fim, nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo uUnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente para vistoriar documentagdes e podera convocar a
Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos.

x/“'—‘—_/
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Art. 47 — O Conselho Fiscal responde solidariamente por
eventuais irregularidades cometidas pela Diretoria Executiva, se as
conhecia e ndo denunciou no férum apropriado.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERS DOS ASSOCIADOS
CAPITULOS |

Art. 48 - A todo empregado das industrias urbanas no Estado
de Goias, bem como dos empregados das empresas contratadas,
coligadas ou pertencentes a estas, cujo desempenho profissional
contribua para a consecucdo e desenvolvimento da atividade da
empresa principal é garantido o direito de ser admitido (a) como
filiado(a) ao STIUEG.

Paragrafo Primeiro — A filiagdo se formalizara atraves de
preenchimento de requerimento a disposicdo do (a) trabalhador (a)
com comprovacado de matricula, enderego residencial e documentos
pessoais para aqueles que, obrigatoriamente, possuir.

Art. 49 - - O associado estd sujeito a penalidade de
suspensdo ou exclusdo do quadro social, quando cometer
desrespeito ao Estatuto e as decisdes adotadas em Assembléia
Geral ou Congresso, bem como. as deliberagbes da Diretoria
Executiva deco::\rente da aplicacdo do Estatuto ou Regimento do
STIUEG. \
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Art. 50 - Para conduzir o processo de apuragao da infragdo
cometida pelo associado, sera constituida Comissdo de Etica,
composta de 2 (dois) diretores e 1 (um) associado, eleito pelo
Conselho de Delegados de Base. O processo sera conduzido
observando os procedimentos basicos do direito de defesa e
apelacéo, formalizado um relatério conclusivo, que recomenda ou
nao a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidade.

Paragrafo Unico - O infrator podera ainda recorrer da
penalidade aplicada pela Diretoria Executiva em Assembléia Geral,
em ultima instancia, respeitada a primeira reunido dessas instancias
apo6s o periodo de aplicagao da penalidade.

Art. 51 - O associado excluido sem justa causa, na avaliagao
do STIUEG, mantera seus direitos associativos, ficando isento das
contribuicées sindicais, enquanto perdurar esta condicdo de
impedimento, perdendo-a automaticamente ao ingressar em outra
categoria.

Dos Direitos

Art. 52 — A todo individuo que, por atividade profissional e
vinculo empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa,
integre a categoria profissional citada no art. 1°, é garantido o direito
de ser associado ao sindicato, assim como os aposentados
urbanitarios.

Art. 53 — O associado aposentado, desde que opte pelo
pagamento das,-mensalidades e demais contribuicbes previstas

P
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neste Estatuto e na legislagdo, uma vez respeitado o dispositivo da
alinea “b”, do art. 55 do presente, pode votar e ser eleito para
qualquer cargo constante deste Estatuto.

Art. 54 — Os empregados demitidos serdo assegurados todos
os seus direitos pelo periodo de 6 (seis) meses, exceto votar e ser
votado.

Paragrafo 1° - Sera garantida assisténcia juridica trabalhista
ao empregado associado demitido, no que se refere aos direitos
advindos da empresa empregadora

Paragrafo 2° - Aos dirigentes sindicais demitidos, cuja
demissdo seja caracterizada por razdes politicas sindicais,
relacionadas a atividade do STIUEG, ficam assegurados todos 0s
direitos estatutarios, assim como assisténcia financeira; caso sejam
eleitos, permanegcam na diretoria, e optem por prestar servicos ao
sindicato, até seu retorno a empresa. O valor da assisténcia
financeira sera definido pela Diretoria Executiva, que decidira em
conformidade com a situagao financeira da entidade.

Paragrafo 3° - Caso o dirigente sindical dispensado, seja
reintegrado ao quadro funcional da empresa que o dispensou com 0
conseqiiente recebimento de indenizagéo pela dispensa imotivada,
caracterizada no paragrafo segundo do presente artigo, 0 mesmo
devera obrigatoriamente ressarcir o sindicato pela assisténcia
financeira a ele concedida, sob pena da sangdo prevista no artigo
63, alinea “b” deste estatuto.

| — Caso a indenizacdo recebida pelo dirigente sindical
reintegrado ndo seja suficiente para ressarcir a assisténcia
financeira que lhe foi concedida pelo sindicato, conforme previsao
no paragrafo terceiro do presente artigo, o ressarcimento se dara
até o limite da indi[fzagéo paga pela empresa que o dispensou.

[/ 1
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Art. 55 — S30 direitos do associado:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades
compreendidas neste Estatuto;

b) votar, desde que ja esteja filiado a pelo menos 6(seis)
meses e ser votado, desde que ja esteja filiado a pelo
menos B(seis) meses, em todas as elei¢cdes realizadas pelo
sindicato, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo
sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar assembléia geral, conforme
previsdo estatutaria;

e) Participar, com direito a voz e voto, das assembléias
gerais.

Paragrafo unico — Os direitos dos associados s&o pessoais e
intransferiveis.

CAPITULO Il
Dos Deveres
Art. 56 — S3o deveres do associado:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela
assembléia geral, bem como as contribuigées extras fixadas
pela mesma;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste
Estatuto e o respeito por parte da diretoria as decisdes das
assembléias gerais

c) Zelar pelo patriménio e pelos servigos do sindicato.

Art. 57 — Os associados estdo sujeitos a penalidades de
suspensao e de C{Zr/nisséo do quadro social, quando com
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desrespeito ao Estatuto e As decisdes das instancias deliberativas
do sindicato.

Paragrafo 1° - Para conduzir o processo de apuragao da
infra_géo cometida pelo associado, sera constituida uma Comissao
de Etica, composta por 2 (dois) diretores indicados pela Diretoria
Executiva do STIUEG e 1 (um) associados escolhidos em
assembléia da categoria, que recomendara ou nao a Diretoria
Executiva a aplicacdo da penalidade.

Paragrafo 2° - Quando se tratar de infragdo cometida por
associado membro da Diretoria Executiva, a Comiss@o de Etica,
composta por 2 (dois) diretores indicados pela Diretoria Executiva
do STIUEG e 3 (trés) associados escolhidos em assembléia da
categoria, encaminhara ou nao a recomendacdo de penalidade a
Diretoria Colegiada devidamente convocada para este fim.

Paragrafo 3° - O infrator, quando se tratar de associado,
podera recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva a
Assembléia Geral, da mesma forma quando se tratar de associado,
membro da Diretoria Executiva, este podera recorrer da penalidade
aplicada pela Diretoria Colegiada a Assembléia Geral.

TITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO
MANDATO

CAPITULO|

Impedimento

Art. 58 — Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda
de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio
do cargo para o0 qual-Q associado foi eleito. .
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Paragrafo Unico — Nao acarreta impedimento a dissolugao ou
faléncia da empresa nem a demissdo ou alteragdo contratual
praticadas pelo empregador, permanecendo o dirigente no cargo
até o fim de mandato.

Art. 59 - O impedimento podera ser anunciado
espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pelo 6rgao ao
qual pertence.

Paragrafo Unico — A declaragédo de impedimento efetuada pelo
érgéo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sua reuniao;

b) Ser notificada ao eventual impedido;

c) Ser afixada na sede e nas diretorias regionais, em locais
visiveis dos associados, pelo periodo continuo 05 (cinco) dias
uteis;

d) Ser publicada pelo menos 01 (uma) edicdo de orgéo oficial de
divulgagao do sindicato.

Art. 60 — A declaracdo de impedimento podera opor-se O
eventual impedido, através de contra-declaragao de impedimento,
protocolizada na secretaria administrativa do sindicato, no prazo de
05 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

Art. 61 — Havendo oposicdo a declaragéo de impedimento, a
decisao final competira a assembléia geral da categoria, que devera
ser convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias, onde sera
assegurada a defesa do acusado.

Paragrafo unico — Até a decisao da assembléia geral, a
declaracdo de impedimento nao suspende o mandato sindical.

CAPITULO Il

Abandono da Fungio e Perda do Mandato

VA lf““
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Art. 62 — Considera-se abandono da fungcdo quando seu
exercente deixar de comparecer as reunides convocadas pelo
6rgao e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo tnico — Passando 20 (vinte) dias ausente, o dirigente
sera notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia.
Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagao, nova notificagao
sera enviada. Expirando o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera
declarado abandonado pelo organismo ao qual pertence.

Art. 63 — Os ocupantes de cargos na estrutura sindical perderao
o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacéo dilapidagdo do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;

c) Provocagdo de desmembramento da base territorial do
sindicato, sem prévia autorizagédo da assembléia geral.

Art. 64 — A perda do mandato sera declarada pelo 6rgao da
DCS, ao qual pertence o dirigente acusado, através de declaragao
de perda de mandato.

Paragrafo unico — A declaragéo tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sua reunido e
posteriormente submetida a Assembléia Geral, convocada
conforme os termos do art. 62 deste Estatuto;

b) O acusado devera ser notificado pessoalmente da reuniao
da DCS,que tratara do encaminhamento e votacdo da
proposta de sua destituicao, com direito a voz, para O
exercicio do amplo direito de defesa, na impossibilidade da
notificacdo pessoal, o STIUEG devera providencia-la em
jornal de grande circulagéo que tera o mesmo efeito;;

c) - eventual defesa exercida pelo acusado em reuniao da
diretéria executiva, conforme previsdo da alinea “b” do,
paragrafo unico, do presente artigo, sera reduzida a termos
em ata da raferida reuniao;

( o |
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d) A declaracdo de perda de mandato dos ocupantes de
cargos na estrutura sindical devera ser afixada em locais visiveis
dos associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

e) A referida declaragao devera ser publicada pelo menos 01
(uma) vez em 6rgéo oficial de divulgagédo do sindicato.

Art. 65 — Em qualquer hipdtese, a decisdo final cabera a
Assembléia Geral, que sera especialmente convocada para esse
fim, com o quorum estabelecido no _art. 15 deste estatuto
(paragrafo unico do art. 59 do Cédigo Civil), no periodo maximo de
30 (trinta) dias, onde sera assegurada a ampla defesa do acusado.

CAPITULO Ill
Das Substitui¢coes

Art. 66 — Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento
temporario do diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
sua substituicdo sera processada por decisao e designagao do
6rgao que integrava, podendo haver remanejamento de membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagédo de suplentes para
integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgao.

Art. 67 — Em caso de afastamento por periodo superior a 30
(trinta) e inferiores a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente
convocara o suplente, assegurando-se incondicionalmente, o
retorno do titular ao seu cargo, a qualquer tempo.

( TiITULO V
\‘ /
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
Do Orgcamento

Art. 68 — O plano orgcamentario anual, aprovado pela
assembléia geral, definira a aplicagéo dos recursos responsaveis da
entidade, visando a realizagdo dos interesses da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 69 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no
plano orgamentario anual, contera obrigatoriamente as dotagoes
especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes, dentre outras:

a) Campanha salarial e negociagao coletiva;

b) Divulgagéao das iniciativas do sindicato;

c) Estruturardo material da entidade;

d) Utilizagao racional de seus recursos humanos;

e) Manutengdo e estruturagcao das diretorias regionais de
base;

f) Formagéo politica e sindical;

g) Atividade de lazer e cultura.

Art. 70 — Os balangos financeiros e patrimoniais serao
submetidos a aprovacgédo da assembléia geral realizada nos termos
deste Estatuto.

CAPITULO Il

Da Fonte de Recursos e Patrimoénio do STIVUEG
P s
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Da Fonte de Recursos do STIUEG

Art. 71 - A fonte de recurso da entidade constitui-se:

a) das contribuicbes devidas ao sindicato, pelos que
participarem da categoria profissional, em decorréncia de norma
legal;

b) das mensalidades dos associados fixadas em assembléias
gerais;

d) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas

pelos mesmos;

e) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de

contratos;

f) das doagdes e dos legados;

g) das multas e das outras rendas eventuais.

Do Patriménio do STIUEG

Art. 72 - Os bens moveis que constituem o patriménio da
entidade serdo individualizados e identificados para possibilitar o
controle de uso e conservagao dos mesmos.

Art. 73 - A alienacdo ou aquisicdo de bens imoveis sera
deliberada em Assembléia Geral, que constituira uma comissao a
fim de executar o que fora decidido.

Paragrafo Unico — A venda de bens imoveis sera precedida de
um plano de aplicagédo dos recursos auferidos na transagao, o qual
sera apreciado pela Assembléia Geral.

Art. 74 - O dirigente, empregado ou associado da entidade
sindical que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 75 - Os bens patrimoniais do sindicato nao responderao
por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a
entidade, em razao de dissidio coletivo de trabalho.
[ A A
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 — A dissolucdo ou fusdo da entidade, bem como a
destinacdo de seu patriménio, somente podera ser decidida em
assembléia geral especialmente convocada para esse fim, com a
aprovacgdo da maioria simples dos associados em dia com as suas
obrigacdes sociais, via de escrutinio secreto.

Paragrafo unico — Dissolvido o Sindicato, o remanescente do
seu patriménio liquido sera destinado pela Assembléia Geral
Extraordinaria para uma ou mais entidades sem fins lucrativos que
tenham identidade com este Sindicato.

Art. 77 — Fica fixada a contribuicdo dos associados em 1%
(um por cento) de seu salario base mensal, até que outro percentual
seja fixado por assembléia geral.

Art. 78 — Os prazos constantes deste Estatuto serao
computados excluido o dia do comego € incluido o do vencimento,
que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em
sabado, domingo o feriado.

Art. 79 — De todo ato lesivo de direito ou contrario ao presente
Estatuto podera qualquer associado, dentro de 10 (dez) dias,
recorrer para a instancia competente.

Paragrafo Gnico — Apo6s a decisao da assembléia geral,
ultima instancia de deliberagdo administrativa, podera o associado,
no prazo de 10 (dez) dias, recorrer ao Poder Judiciario.
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Art. 80 — Os associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente pelas dividas contraidas pelo sindicato.

Art. 81 — Aos empregados serda permitido organizar uma
comissdo de representantes, em numero ndo superior a 5% (cinco
por cento) do quadro funcional, assegurando-lhes estabilidade no
emprego, no registro de sua candidatura até um ano ap6és o
cumprimento do mandato, que néo podera ser superior a 03 (trés)
anos.

Paragrafo Unico — A garantia mencionada neste artigo fica
condicionada a que os representantes sejam eleitos através do voto
direto e secreto, em processo eleitoral democratico.

Art. 82 — O presente Estatuto somente podera ser alterado,
no todo ou parte, em Assembléia-Geral Extraordinaria, convocada
para esse fim, através de edital publicado no veiculo de
Comunicacéo Oficial do STIUEG e em jornal, editado em Goiania,
de grande circulagdo em nivel estadual, no prazo previsto no
paragrafo Unico do artigo 9°, devendo-se observar o quorum minimo
de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos filiados, em primeira
convocagdo, ou com qualquer quorum, em segunda e Ultima
convocacao, 30 (trinta) minutos apos, conforme art. 15 do presente
estatuto.

Art. 83 — Em caso de greve deliberada pela assembléia, o
comando de greve tera autonomia para conduzir a mesma,
podendo, inclusive, requisitar, © sindicato, o apoio material
necessario.

Art. 84 — A nova estrutura administrativa da entidade somente
entrara em vigor apds o término do mandato da atual Diretoria.
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Art. 85 — O presente Estatuto entra e vigor na data da sua
aprovacdo pela assembléia geral da categoria, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Goiania, 09 de julho de 2026
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ANEXO

1 — REGIONAL DE ANAPOLIS

Anapolis

Campo Limpo
Cocalzinho
Jaranapolis
Jesupolis

Leopoldo de Bulhdes
Ouro Verde
Pirendpolis
Radiolandia

Sao Francisco de Goias
Silvania

Vianopolis

2 - REGIONAL DE APARECIDA

Aparecida de Goiania

Bairros — Cruzeiro do Sul, Vila Brasilia, Distrito Sul
Hidrolandia

Professor Jamil
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3 - REGIONAL DE CACHOEIRA DOURADA

e CDSA
e Cidade de Cachoeira Dourada
¢ |naciolandia

4 — REGIONAL DE CAMPOS BELOS

Alto Paraiso

Campos Belos
Cavalcante

Divinépolis

laciara

Monte Alegre de Goias
Posse

Sao Jorge

Sao Domingos
Teresina de Goias

5 — REGIONAL DE CERES

Carmo do Rio Verde
Ceres

Ipiranga

Itapaci

Nova Ameérica

Nova Gloéria

Rialma I
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OABIGO 14.087




STIVEG

Smdlcato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Golas
 SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Rubiataba
Sao Patricio
Uruana
Uruita

6 — REGIONAL DE FIRMINOPOLIS

Aurilandia
Claudinapolis
Firminopolis

Novo Planalto

Santa Barbara

Sao Joao da Parauna
Turvania

7 - REGIONAL DE FORMOSA

Agua Fria de Goias
Alvorada do Norte
Buritindépolis
Cabeceiras
Damiandpolis
Formosa

Flores de Goias
Mambai

Planaltina

Sao Joao D’Alianca
Simolandia

Vila Boa

l'/ll :
/
/

L { 1 .
Weltgn Marden de Abmeida .
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8 — REGIONAL DE GOIANESIA

Barro Alto
Campos Verdes
Crixas
Goianésia
Jaragua

Morro Agudo
Pilar de Goias
Rianapolis
Santa Isabel
Santa Terezinha de Goias
Uirapuru

Vila Propicio

9 — REGIONAL DE GOIAS

Araguapaz
Aruana
Britania
Fazenda Nova
Goias
Guaraita
Heitorai
Itaberai
Itaguari
ltaguaru
Itapirapua
Itapuranga
Jussara
Mozarlandia

Novo Brasil / Amaung 86t Oumdo

/ =l 1° Diretor Administrativo - STH e
Welton Marden de Almeida
- OABIGO 14.087



10 -

11 -

Santa Fé de Goias

REGIONAL DE INHUMAS

Aracu

Brazabrantes

Caturai

Damolandia

Inhumas

ltaugu

Nova Veneza

Ordalia

Petrolina de Goias
Santa Rosa de Goias
Santo Antdnio de Goias
Taquaral

REGIONAL DE IPORA

Amorinoépolis
Aragargas
Arenopolis
Baliza

Bom Jardim de Goias
Caiapbnia
Diorama
Ipora
Israelandia
Ivolandia
Jaupaci

ILA
(/¢ ,
We[t&'u Marden de Almei
OAB/GO 14.097
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Messiandépolis
Moipora
Montes Claros
Palestina
Piranhas

REGIONAL DE ITUMBIARA

Bom Jesus de Goias
Buriti Alegre
Goiatuba

ltumbiara

Joviania

REGIONAL DE JATAI

Aporé

Doverlandia

Jatai

Mineiros

Perolandia

Portelandia

Santa Rita do Araguaia
Serrandpolis

REGIONAL DE LUZIANIA
Weltoh Mrdn de Almeid-

— QAB/GO 14.087
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Alexania

Cidade Ocidental

Cristalina

Luziania

Mimoso

Novo Gama

Padre Bernardo

Santo Antonio do Descoberto
Valparaiso

15 - REGIONAL DE MORRINHOS

Agua Limpa
Aloandia
Caldas Novas
Corumbaiba
Crominia
Edealina
Mairipotaba
Marzagao
Morrinhos
Piracanjuba
Pontalina
Rio Quente

16 — REGIONAL DE OUVIDOR

e Anhanguera L
Weltoh Marden de Almeide

—~ OAB/GO 14.087
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Campo Alegre de Goias
Catalao

Cumari

Davinopolis

Goiandira

Nova Aurora

Quvidor

Trés Ranchos

17 — REGIONAL DE PALMEIRAS DE GOIAS

e Anicuns

Avelinépolis
Campestre

Cezarina

Edéia

Indiara

Jandaia

Nazario

Palmeiras de Goias
Palmindpolis
Parauna

Santa Barbara de Goias
Sao Jodo da Parauna
Varjao

18 — REGIONAL DE PIRES DO RIO

e Cristianopolis
| i 1 Amau ourado
e |pameri d

M 1° Diretor Administ? tivo - STHIFG
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OAB/GO 14.087

206



STIUVEG

Smdlcato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Gmas
 SANEAMBENTO E ENERGIA UNIDOS NA L :

Orizona

Palmelo

Pires do Rio

Santa Cruz

Sao Miguel do Passa Quatro
Urutai

19- REGIONAL DE PORANGATU

Amaralina

Bondpolis

Campinagu

Estrela do Norte
Formoso

Mara Rosa

Minacu

Montividiu do Norte
Mundo Novo
Mutunopolis

Nova Crixas

Novo Planalto do Norte
Porangatu

Santa Teresa

Sao Miguel do Araguaia

20 - REGIONAL DE RIO VERDE

e Aparecida do Rio Doce
e Cachoeira Alta 7

Am
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Whelhor Marden de Alneida
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Itaja

ltaruma

Montividiu

Ouroana

Rio Verde

Riverlandia

Santo Anténio da Barra
Thermas do ltaja

21 - REGIONAL DE SANTA HELENA

Acreuna

Castelandia
Gouverlandia
Maurilandia

Porteirao

Quirinépolis

Santa Helena de Goias
Turvelandia

22 — REGIONAL DE SAO LUIZ DE MONTES BELOS

e Aparecida da Fartura
e Buriti de Goias
e Choupana
e Corrego do Ouro
e Sanclerlandia -
e Sao Luis de Montes Belos {/
Welton Marden de Almeids
OABIGO 14.087
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23 - REGIONAL DE URUACU

Alto Horizonte
Campinorte
Colinas do Sul
Hidrolina
Niguelandia

Nova Iguagu

Sao Luiz do Norte
Uruacu

24 - REGIONAL DE MINACU

e Campinagu

e Campinorte

e Formoso

e Minacu

e Montividiu do Norte
e Trombas

25 — REGIONAL AGUAS LINDAS

Aguas Lindas

Alexania

Padre Bernardo

Santo Antonio do Descoberto

Ama a Dourado
¢ ministrativo - STIVUEG
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